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A PROPOS DE
GROUPE MEDIA
TFO

Groupe Meédia TFO est une destination incontournable pour les publics a |a
recherche de contenus educatifs et culturels innovants, en francais, a l'avant-
garde de I'apprentissage numerique. TFO dessert deux millions d’étudiants et 30
000 enseignants partout en Ontario et au Canada, et exploite les deux plus
importantes chaines YouTube éducatives en francais au Canada. Ses contenus ont
recu de nombreux prix d’Austin a Amsterdam: Kidscreen Awards, Gemeaux,
Cassies, IBC Awards, SXSW Film Design Awards, et bien plus encore.

- GROUPE MEDIA TFO | RAPPORT ANNUEL 2018/2019 -



VISION,

VALEURS

1. MISSION

Groupe Média TFO est une

destination
Incontournable pour les
publics a la recherche de
contenus éducatifs et
culturels innovants en
francais. |l propose des
expériences stimulantes

et des contenus reconnus,

a |'avant-garde de
"apprentissage
numerique. Fier de son
heritage public, Il célebre

le fait francais en Ontario

et allleurs.

MISSION,

2. VISION

Groupe Média TFO est un
catalyseur public de
riches experiences
educatives et culturelles
en francais, dont
"ambition est d’oftrir des
solutions porteuses pour
la Francophonie.

3. VALEURS

* Respect

e Ambition

* |nnovation

» [eadeship

o (Creéativité



MEDIA TFQ

Le mandat de Groupe Media TFO consiste a
favoriser I'apprentissage permanent en
Ontario en offrant des services de
programmation eéducative de qualite, en
francais, grace a la télevision, aux nouveaux
medias et a d'autres technologies de
communication. On entend par
apprentissage  permanent ['acquisition
continue  de competences et de
connaissances qui sont essentielles 3
'employabilite et a ['éepanouissement
personnel.

En partenariat avec des consells scolaires
de districts et d'autres organismes et
agences d'éducation de langue francaise,
Groupe Media TFO établit et soutient un
centre  d'excellence en apprentissage
permanent, élargissant ainsi 'éventail de
programmes souples et de haute qualité
accessibles aux apprenantes et apprenants
de tous ages.

MANDAT DU GROUPE

Groupe Media TFO peut conclure des
ententes, notamment des ententes de
financement avec des tiers, conformément
aux articles 6 et 10 de la Lol de 2008 sur
'Office des telecommunications éducatives
de langue francaise de |'Ontario.



NOS AXES
STRATEGIQUES
2015-2018

Strategie aupres des
intervenants et eleves dans les

Generer de nouvelles sources
de revenus (perennite).

milieux scolaires.

Devenir indispensable pour les
enseignants et les eleves,
d’abord en Ontario et dans le
reste du Canada.

Strategie pancanadienne et
Internationale.

Saisir les opportunités qui
s'ouvrent sur le plan
international pour €tre le retlet
de la francophonie ontarienne
sur le monde et pour faire
connaitre les autres visages
de la francophonie canadienne
et Internationale a la
communauté franco-
ontarienne.

Genérer de nouvelles sources
de revenus tout en consolidant
nos strategies de financement
actuelles.

Pertinence et qualite de nos
contenus : evolution de
I'impact de I'entreprise.

Developper un
processus/outils pour faire
"'evaluation de I'impact de
"entreprise en tenant compte
a la tois de sa vocation
numerique, educative et
francophone aupres de ses
publics cibles et de sa
contribution au déeveloppement
durable de I'Ontario francais.
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PRIORITES
ANNUELLES

2018-2019

Augmenter [a notoriéte et la consommation
des contenus sur nos deux plateformes

principales

= |3 plateforme numérique centrale
monétisable IDELLO a laquelle les autres
plateformes contribuent de maniere
continue

= Une plateforme linéaire (TV) qui doit
continuer a génerer des revenus et de
nouveaux abonnés

Prioriser le developpement de contenus en
competences STIAM, en promotion du bien-
etre et en perspectives autochtones pour
etre davantage aligné sur les priorités du

MEQ

Fidéliser nos talents et attirer les meilleurs

candidats

= Remanier le programme d’intégration pour
les nouveaux arrivants et les mouvements
Internes

= (Géneraliser la mise en ceuvre des plans de
déeveloppement individuels

= Augmenter I'engagement des employés
envers la vision et la culture de |'entreprise
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Accélérer le second virage de transformation

de I'entreprise vers la prise de decision
pilotée par [a donnée

= Former les employes a |'analyse statistique
et aux méthodes de questionnement et
penseée critique

= Agreger et analyser les donnéees dans un
nouvel environnement technique

= Produire des analyses prédictives (que
peut-1l arriver ?) et prescriptives (que
devons-nous faire 7) via la creation
d'algorithmes

Répertorier des sources de revenus (fonds,
commercialisation de services et produits,

philanthropie...) et analyser leur potentiel
pour augmenter nos revenus auto-generes

PRIORITES
ANNUELLES

2013-2019
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PRESENTATION

DU CONSEIL

D'ADMINISTRATION

M : Membre | P : Président du comité

Carole Beaulieu

Présidente (Toronto)
Membre depuis le 26 juin 2013.

Son mandat se termine le 4 janvier 2021.
*1-M, 2-M

Carole Myre

Administratrice (Embrun)
Membre depuis le 18 avril 2012.

Son mandat se termine le 31 décembre 2022.

*1-M (jusqu’au 21 mars 2019)

Donald A. Obonsawin

Administrateur (Ballantrae)
Membre depuis le 17 décembre 2013.

Son mandat se termine le 16 décembre 2019.

*1-M, 2-M

Marie Larose

Administratrice (Toronto)
Membre depuis le 27 mai 2015.

Son mandat se termine le 31 décembre 2022.

*1-M

Jean-Jacques Rousseau

Administrateur (Toronto)
Membre depuis le 16 novembre 2016.

Son mandat se termine le 15 novembre 2019.

*1-M (du 15 juin 2018 au 21 mars 2019)
*2M (a compter du 22 mars 2019)

Kip Daechsel

Administrateur (Toronto)
Membre depuis le 23 novembre 2016.

Son mandat se termine le 22 novembre 2019.
*2-M

Bernard Roy

Administrateur (Orléans)

Membre depuis le 30 novembre 2016.
Son mandat se termine le 29 novembre 2019.
*1-P

Michel Paulin

Administrateur (Callander)
Membre depuis le 18 mai 2016.

Son mandat se termine le 17 mai 2019.
*2-P

Dominique 0’'Rourke

Administrateur (Guelph)

Membre depuis le 31 décembre 2013.
Son mandat se termine le 30 décembre 2021.
*1-M (a compter du 22 mars 2019)

|sahbelle Paquet

Secréetaire du consell d’administration

*Comités du conseil d’administration

1. Comité de gouvernance et des ressources
humaines

2. Comité des finances et vérification

*Le total de la remunération versée aux membres du conseil d’administration (y compris la présidente) pendant
['exercice 2018-2019 s’éleve a 21 000 $. Ce montant correspond a la rémunération recommandée par le lieutenant-
gouverneur en conseil. Total des honoraires payés a Carole Beaulieu, présidente pour 2018-2019 : 5 950,00 $



'EQUIPE
E D

L
DE DIRECTION

Julie Caron

Directrice principale
Apprentissage numerique

Nadine Dupont

Directrice principale
Contenus

(depuis octobre 2018)

Lisa Larsen

Directrice principale
Finances et controle

Carole Nkoa

Directrice principale
Marketing et communications

(depuis octobre 2016)

Michel Tremblay
Vice-president
Stratégies d'entreprise
(Jjusqu’a mars 2019)

Manuelita Cherizard

Directrice principale
Développement des talents

Laurent Guerin

Vice-Président
Contenu et numérique
(Jusqu’a juin 2016)

Eric Minoli

Vice Président et Chef des Opérations

(depuis janvier 2019)

Glenn 0’Farrell

Président et chef de la direction

Magalie Zafimehy

Directrice principale
Marketing
(Jusqu’a septembre 2018)



PREAMBULE

L'apprentissage se transforme et se renouvelle sans cesse au gré des innovations technologiques
amenées par la 4¢ révolution industrielle. Ces bouleversements sont autant de nouvelles
opportunités pour les entreprises que pour les jeunes, qui apprennent a se préparer pour leur
futur en se dotant de compétences indispensables au 21°® siecle : esprit d’innovation,
entreprenariat, résolution de problemes, collaboration, créativite, penséee critique,
communication, etc.

Alors que nous nous tournons vers l'avenir et I'innovation, Groupe Media TFO se donne pour
mission de contribuer pleinement au dynamisme de ['Ontario, notamment en préparant
pleinement les genérations de demain a entrer sur un marche du travail de plus en plus
complexe: 1) en stimulant I'économie creative ontarienne avec ses contenus, 2) en demeurant le
reflet de la francophonie et de ses besoins, et 3) en agissant comme force innovatrice au Service
de son mandat et de la population ontarienne.

Grace a sa stratégie de contenus dorénavant orientée vers les compétences d'employabilite,
Groupe Media TFO accompagne aujourd hui plus d’un million d’éleves en Ontario avec des outils
educatits de qualité certities. Nous permettons également a plus de 30 000 enseignantes et
enseignants en Ontario d'enrichir leurs cours en francais a l'aide des 12 000 ressources
éducatives disponibles sur notre plateforme IDELLO. Sur les ondes, nos Créations TFO rayonnent
partout en Ontario et sont diffusées dans pres de 8 millions de foyers canadiens.
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CHAPITRE 1

APPRENTISSAGE
AUTONOME,

PENSEE CRITIQUE ET
RESOLUTION DE
PROBLEMES,
COMPETENCES
INFORMATIQUES




Groupe Media TFO accompagne au quotidien les nouvelles générations dans
"acquisition des competences d'employabilité™ en leur offrant des plateformes et
des espaces creatits - réels et numériques - qui leur permettent de devenir les
acteurs principaux de leur apprentissage.

*l'utilisation du terme compétences globales est également largement répandue



IDELLO

Plus de 12 000 ressources educatives
alignees sur le curriculum de I’'Ontario

PRESENTATION

A destination des francophones et francophiles de I'Ontario, du Canada et dailleurs, la
nlateforme d’apprentissage numérique IDELLO rassemble plus de 12 000 outils et ressources
educatives et technologiques; et se distingue comme etant l'une des plus Importantes
plateformes d'apprentissage numerique au pays.

IDELLO est offert gratuitement aux éléves et aux enseignant.e.s des 12 conseils scolaires de
langue francaise et des 60 conseils scolaires de langue anglaise de I'Ontario et sur abonnement
a tout organisme ou Institution a vocation éducative. En 2018-2019, les achats d’abonnement
ont augmenté de 61%, notamment avec une vente a la Commission scolaire de Montréal, 1a plus
importante du Québec, pour un abonnement de 2 ans.

Alignés sur le curriculum de I'Ontario et certifiés par des pédagogues, les contenus IDELLO
soutiennent les éleves dans leur acquisition de compétences et de savoirs en stimulant leur
curiosité grace a une approche moderne et ludique. Les apprenants ainsi que les enseignant.e.s
et les familles peuvent y trouver des videos, des jeux, des sites Web, des applications ou encore
des fiches pédagogiques; tous a la tois pratiques, interactits et collaboratifs.
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IDELLO

Plus de 12 000 ressources educatives
alignees sur le curriculum de I’'Ontario

Des nouvelles offres de contenus et de services ont eté mises en place pour répondre aux besoins
des enseignant.e.s en 2013-2019 : des nouveaux outils pédagogiques axés sur les questions de
comprehension et de reflexion, ainsi que des webinaires et des ateliers sur mesure. Ces nouvelles
formations en ligne ont rencontré un grand succes. Une offre de formation CECR / IDELLO en
Ontario a egalement été créee avec 16 formations oftertes pour 83/ participants, ajoutant une
source de revenu reliée a IDELLO.

Grace a une categorisation par matieres et niveaux scolaires et a une navigation 100%
sécuritaire, IDELLO engage les apprenants dans leur développement des compétences
d’employabilite et enrichit leurs expériences en encourageant I'apprentissage autonome.

Devenu en quelques annees seulement un partenaire reconnu de l'apprentissage
numérique, IDELLO stimule I'innovation et I'entreprenariat par la collaboration, la co-
construction, Ia creativite et 'emerveillement.

+3,6M
DE PAGES VUES

UNE AUGMENTATION DE

68%

VS 2017-2018

- GROUPE MEDIA TFO | RAPPORT ANNUEL 2018/2019 -
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IDELLO

Plus de 12 000 ressources educatives
alignees sur le curriculum de I'Ontario

IDELLO, C'EST :

= Prix de I'APFC pour la série #EcouteCa,
produite par Carte Blanche Films dans le
cadre du projet A I'écoute (2016);

= Une contribution de la communaute au
developpement des ressources
pedagogiques:

= Un partage des ressources avec Ses
communautes d’intérét:

= | a creation de groupes d'éleves pour les
enseignants;

= Une communaute interactive:

= | a collaboration:

= Un ensemble de contenus sélectionnes
par des experts pour assurer une
navigation sans risque;

= Une expérience personnalisee.

Nombre d’ateliers et événements IDELLO.

196 ateliers pour 1 870 participants, dont

123 en Ontario avec 1 380 participants

12 foires et kiosques pour 3 313 visiteurs

= A8 en Ontario pour 1 948 visiteurs

= 13 au Québec pour 995 visiteurs

= |] dans le reste du Canada pour 3/0
Visiteurs

QUELQUES DONNEES

Sduite a un sondage mené aupres de nos
utilisateurs, 35% des répondants déclarent
utiliser IDELLO au moins une fois par
semaine et //% l'utilisent au moins une
fors par mois. En Ontario, 90 % des
enseignants francophones ont un compte
IDELLO et 65 % des enseignants
francophiles ont un compte IDELLO.

Nombre de comptes IDELLO.
13 730 (+19 000 VS 201/-2018)

Nombre de comptes enseignants : 39 4171
(+8 000 VS 2017-2018)

= FL1* en Ontario: 23 130 (+4 300)

= FLS* en Ontario: 12 756 (+2 000)

= AuQC: /134 (+2 000)

Site Web.

+318 000 utilisateurs dont +1/3 000 en ON
+498 000 sessions dont +299 000 en ON

Utilisateurs satistaits : 83%
Utilisation égale ou en croissance : /8%

Wehex.

190 webex pour 929 participants.

*FL1 : Frangais Langue Premiére | FLS': Frangais Langue Seconde



IDELLO

Plus de 12 000 ressources educatives
alignees sur le curriculum de I'Ontario

DES CONTENUS STIAM...

..ALIGNES AVEC LE CURRICULUM DE L'ONTARIO ET LES
PRIORITES PROVINCIALES EN MATIERE D'EDUCATION

Avec les STIAM - les sciences, la technologie, I'ingénierie, les arts et les mathématiques - au
ceeur de 92% des recherches de contenus effectuées par les utilisateurs sur notre site, IDELLO
déploie les programmes-cadres du ministére de I'Education de I'Ontario et contribue a hisser
notre province au rang des pays chets de file dans I'apprentissage de ces matieres.

IDELLO renforce les aptitudes fondamentales des jeunes (collaboration, pensée critique,
resolution de probleme, Innovation...) en mettant a disposition des éleves et de leurs
enseignant.e.s et parents des activites et des ressources d'accompagnement pour un
apprentissage axe sur une réeflexion autonome se poursuivant hors des murs de la salle de
classe. A travers les sciences, la technologie, I'ingénierie ou encore les mathématiques, les
jeunes déecouvrent le monde et les applications concretes de leurs apprentissages.

Cette année, nous avons produit et intégré a I'offre IDELLO 12 livres animés Féelitout, une série
qui appuie I'apprentissage de la lecture signée par 'auteure Cindy Roy, une orthopedagogue du
Nouveau-Brunswick. Ce projet a été produit par Les Productions Rivard (Manitoba) dans le cadre
de ['entente entre le Gouvernement du Manitoba et Groupe Media TFO.



IDELLO

Plus de 12 000 ressources educatives
alignees sur le curriculum de I'Ontario

AU SERVICE DES APPRENANTS FLS

La plateforme FRANCAIS SANS FRONTIERES (FSF), une initiative d’IDELLO, a été réalisée grace
au soutien tinancier du gouvernement du Canada par I'entremise du ministere du Patrimoine
canadien et du gouvernement de I'Ontario. FRANCAIS SANS FRONTIERES a pour objectif de
favoriser I'engagement des jeunes Canadiennes et Canadiens au sein de leur communaute,
d’encourager la nouvelle géneration a grandir dans le respect des diftérences culturelles et a
Interagir avec les cultures francophones au Canada. La compréhension interculturelle est une
porte d'acces a de nouvelles perspectives permettant aux jeunes de se developper et de
s'autonomiser en tant que citoyens du monde.

FRANCAIS SANS FRONTIERES entre dans sa nouvelle phase.

FSF fait la promotion de la compréhension interculturelle et développe les compétences
sociolinguistiques des éleves de la 1°® a la 128 années. Basee sur le curriculum de French as a
Second Language de I'Ontario, FSF est catégorisée selon les niveaux du CECR et soutient |a
création de récits numériques et de balados en francais. Congues par une équipe de pédagogues
en francais langue seconde, des activités ludo-éducatives en francais, adaptées a l'age, aux
champs d'interét et ['annee scolaire des eleves, les engagent a ecouter, parler, lire et écrire en
francais. Les eleves des 4 440 écoles elémentaires et secondaires de langue anglaise en Ontario
peuvent ainsi, en toute confiance et en toute sécurite, faire entendre leur voix et découvrir les
ditférentes cultures du Canada sur un site Web inclusit et collaboratif, qui leur est dedié.



IDELLO

Plus de 12 000 ressources educatives
alignees sur le curriculum de I'Ontario

FRANGCAIS SANS
FRONTIERES, C'EST

= des ressources pour les enseignants et
gleves FLS des 60 consells scolaires
anglophones de I'Ontario

= 10 tutoriels vidéo pour aider les éleves
pour developper des compétences en
itteratie et en compréehension
interculturelle et mettre en pratique les
competences d'employabilite

= 6 guides pedagogiques sous format video
et Google Doc pour les enseignant.e.s

= 20 modeles pour inspirer les éleves et
des ressources complementaires.

SONDAGE FRANGAIS
SANS FRONTIERES :

= 234 reponses (profil enseignants FLS)

= 36% connaissaient le projet, 92% ont
exprime un fort intérét

= 62% utilisent les ressources FSF au
moins 1 foIs par mois

= +95% souhaitent plus de ressources
comme celles-ci



IDELLO

Plus de 12 000 ressources educatives
alignees sur le curriculum de I'Ontario

LE PRIX IDELLO

Chaque année, le Prix IDELLO fait valoir
"'excellence de I'enseignement en Ontario et
distingue des pedagogues, des enseignants
de francais langue premiere, des
enseignants de francais langue seconde et
des educateurs a la petite enfance en
langue  francaise pour leur travall
exceptionnel au quotidien, au service de
notre jeunesse ontarienne.

Pour I'enseignement et
I'education a la petite enfance.

Le Prix souligne et recompense la créativite
dont font preuve les enseignantes et les
enseignants pour engager leurs classes
dans un apprentissage dynamique avec des
approches et des activites pédagogiques
originales mélant Interactivite, mobilité,
entrepreneuriat et collaboration  pour
transmettre des connaissances essentielles
mais aussl des valeurs humaines et
soclales positives.

Les gagnantes 2018.

Trois prix ont été remis pour le Prix IDELLO
2013 :

= TINA HUPE

Ecole Sacré-Coeur, Bourget (ON), Prix
IDELLO 2018 catégorie Educatrice a |a
petite enfance

= MYLENE PERRON

St. Thomas Aquinas Catholic Secondary
School, Prix IDELLO 2018 catégorie FLS

= JOSEE LOYER

Prix IDELLO 2018 catégorie Conseil scolaire
francophone

Bravo a ces enseignantes qui changent
la vie de leurs eleves et les aident a
realiser leur plein potentiel !



LES TABLETTISTES

2018

L A
CONFERENCE

Le deéveloppement technologique des
dernieres années a tait exploser le potentiel
de I'apprentissage au 21° siecle. Grace a
son expertise a titre de producteur et de
distributeur de contenus éducatifs en
francais, a son positionnement en tant
qu’entreprise numerique,  educative,
francophone, et a ses liens étroits avec le
Ministere de I'Education de I'Ontario et les
intervenants du secteur, Groupe Media TFO
est un acteur de premier ordre dans
'ecosysteme qu'est [éducation a |I'ere
numerique.

Véritable  laboratoire  dynamique  de
discussion sur les déefis de I'éducation, Les
Tablettistes se tournent vers ['avenir pour
Integrer les nouvelles technologies dans les
espaces et les methodes d'apprentissage.

Cette collaboration annuelle met en avant
des experts canadiens et internationaux afin
de creer des opportunites concretes de
partenariats en offrant des un forum
exceptionnel d’'explorations, de partages
(expériences, recherches), de débats et de
rencontres.

C’est pourquor Groupe Média TFO a créé, en
2013, Les Tablettistes, une conférence
tdTech bilingue annuelle de renom qui vise
a repenser 'apprentissage du 21°¢ siecle et
les defis a venir de la 4® révolution
Industrielle.

Cette journée de discussions et d’echanges
vise a identifier les besoins de I'éducation a
"'ere numerique, a retléchir a des stratégies
d'avenir et a permettre un dialogue sur
"'utilisation des technologies et leur impact
en education. La conférence des Tablettistes
rassemble les apprenants, les jeunes
entrepreneurs, les educateurs, les experts,
les Innovateurs et les visionnaires du monde
de I'education, des technologies et des
médias. Ensemble, nous faconnons le futur
de ["apprentissage numerique.



LES TABLETTISTES

2018

Les Tablettistes ont toujours eu la vocation
d’aborder autrement les transformations de
"apprentissage impulsées par les nouvelles
technologies et mets I'apprenant au centre
de la conférence. C'est en effet par les
gleves que passent les transformations de
"apprentissage et Il nous apparait essentiel
de les impliquer dans les echanges pour
que leurs voix resonnent aupres des
professionnels et decideurs en éducation,
contenus ou encore en politique.

C’est grace au soutien et a la participation
des trois conseils scolaires francophones
d'Ottawa - le Consell des écoles catholiques
du Centre-Est (CECCE), le Conseil scolaire
de district catholique de I'Est ontarien
(CSDCEO) et le Consell des écoles publigues
de I'Est de ['Ontario (CEPEO), que Les
Tablettistes 2018 ont pu réaliser cette
nouvelle vision et lancer des Initiatives
novatrices aux cotés des jeunes et des
experts en éducation.

La derniere edition a ainsi permis de
confirmer le role et I'influence du Groupe
Media TFO, a titre d’agence du ministere de
'Education de I'Ontario, au sein des milieux
de ['éducation et de I'innovation.

En bref, Les Tablettistes est un point de
rencontre entre I'education et
I'Innovation.

Le programme
est geré avec
brio, tout
simplement.
Cette conférence

est essentielle
pour ceux qui
souhaitent
prendre contact
avec les
décideurs et les
influenceurs du
domaine de
I'enseignement.
Christa
DICKENSON
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LA BOURSE
TABLETTISTES

Groupe Media TFO voit [apprentissage
comme une occasion d’innover et de creer, a
"Interieur comme a I'extérieur de la salle de
classe. Sous ['impulsion des nouvelles
technologies et avec une culture numerique
et entrepreneuriale inscrite dans son ADN,
Groupe Meédia TFO est determine a
transformer et a améliorer I'éducation et les
experiences d'apprentissage.

Pour stimuler la créativité et [a motivation
des jeunes apprenants en Ontario, Groupe
Media TFO a lance la premiere Bourse
Tablettistes, creee et pensée pour
encourager les Jeunes apprenants 4
s'engager dans les transformations de leur
environnement d'apprentissage.

Ce concours a eté proposé aux eleves des 12
consells scolaires tfrancophones de I'Ontario
pour qu’tls developpent, en équipe de 3 ou
4 dans le cadre de leur parcours scolaire et
aligne sur le curriculum de 'Ontario, des
concepts innovants intégrant les nouvelles
technologies (outils, programmes,
reamenagement...) et qui pourraient avoir
une application directe dans leur expérience
d'apprentissage (soumission d'un dossier
avec presentation de projet, budget
developpement potentiel, etude de marche
en Ontario...).

Quatre projets impliqguant 18 jeunes
apprenants de [a 5¢a la 8% année ont éte
deposées par le CEPEQ. Les quatre équipes
ont eté Invitées a présenter leurs projets aux
Tablettistes 2018 devant un jury composeé
de trois experts de Groupe Méedia TFO. Apres
un exercice de notation des présentations
acrites et orales par les jurés, deux equipes
se sont vues remettre des prix lors d'une
cérémonie organisée a Ottawa a I'Ecole
elémentaire publique Julie-Payette, le 9 mal
2018.
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Le prix du Jury a ete decerné a l'equipe
créatrice d'un projet d'application contre
'absentéisme, de |'école secondaire
publique Omer-Deslauriers, qui a remporté
deux kits Raspberry pour coder leur
application.

La Bourse Tablettistes a etée remise a Nour,
Simon, Eleyna, Emma et Joshua, a l'origine
du projet Createch, un makerspace
technologique, et scolarises a ['ecole
elementaire et  secondaire  publique
Maurice-Lapointe.

Les jeunes ont eté accompagnes dans leurs
demarches de developpement et de
concretisation du projet par leurs
enseignants, Camille Boudreau et Alexandre
Audet, ainsi que par Groupe Media TFO.
Leurs avancées ont eté suivies en vidéo des
la rentrée scolaire 2018-2019 et I'équipe
sera Invitee a participer aux lablettistes et
a remettre [a Bourse 2019.

Avec la conception de leurs projets Bourse
Tablettistes, les éleves s’investissent dans
leur communauté scolaire et dans leur
parcours d'apprentissage mais aussi dans
celul de leurs camarades. lls creent et
gerent eux-meémes le développement
d'activites alignees avec le curriculum de
’Ontario, le tout selon leurs intéréts. Les
gleves collaborent et contribuent a des
projets entrepreneuriaux originaux, mettant
a profit leurs apprentissages tout en leur
donnant du sens.

Avec ce nouveau projet de Bourse
Tablettistes, Groupe Media TFO
continue ainsi a soutenir les jeunes
apprenants dans l'acquisition des
competences d’employabilite telles que
la collaboration, la creativite, I'esprit
critique ou encore I'entreprenariat et a
nreparer la future generation d’experts

canadiens aux metiers de demain.
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Collection de contenus Enfance

La programmation Enfance et Jeunesse de langue francaise de Groupe Média TFO, alignée sur le
curriculum de I'Ontario et reconnue a |'échelle internationale pour son excellence, transmet a son
jeune public des competences, des valeurs et des habiletés indispensables pour grandir et
devenir des citoyens du monde eclaires. Ces programmes accompagnent les enfants dans leur
developpement cognitit, intrapersonnel et interpersonnel et leur permettent de se forger une
identité en les accompagnant dans leur construction identitaire, notamment comme jeunes
vivant en milieu minoritaire.

/0% de la grille horaire téle de TFO est dedié a ces programmes éducatifs a la tfois malins,
creatifs et stimulants. S'adressant aux enfants, aux jeunes, a leurs tamilles, ainsi qu’aux
educateurs, Ils mettent en valeur :

* Pensée critique et resolution de problemes

* [nnovation, créativite et entrepreneuriat

* Apprendre a apprendre, conscience de sol et apprentissage autonome
* (ollaboration, entraide et leadership

e Communication

* (Citoyenneté mondiale et durabilité

* Diversite, parite, inclusion

» Litteratie et numeratie

* Focus STIAM

Les Creations TFO respectent les normes educatives des STIAM - les sciences, la
technologie, I'ingenierie, les arts et les maths, et integrent egalement les langues, la
geographie, I'histoire, la geologie, I'environnement, les animaux.... Distribues sur
différentes plateformes - comme la chaine télévisée TFO, TF0.ORG, IDELLO ou encore
sur le reseau de chaines YouTube de TFO, ils offrent des expéeriences d’apprentissage
diverses, engageantes et interactives.
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Mini TFO

Mini TFO, notre franchise maison prescolaire, continue d’attirer toujours plus les tout-petits et
leurs tamilles, au Canada et au dela de nos frontieres ! Gages de qualité et de valeurs
exemplaires, les contenus Mini TFO ancrent ainsi leur présence dans les foyers canadiens.

A 1a télévision, sur les plateformes numériques ou avec des applications, les enfants ont rendez-
vous quotidiennement avec leurs personnages préterés mis en scene dans des sketches, des
spectacles, des chansons, des comptines, des jeux, des histoires, etc.

Conforme au curriculum de I'Ontario et a I'approche STIAM, Mini TFO promet un univers tamilial
securise, drole et coloré. Les enfants de 2 a 6 ans sont encourages a faire des découvertes, a
exprimer leur créativite, a retlechir et a s"amuser avec leurs trois comédiens adorées Josée, Lexie,
Christopher. L'approche continue et intégrée de Mini TFO assure une experience interactive qui
sult les petits citoyens de demain dans leur développement cognitif et social.

Sur YouTube, Mini TFO est rapidement devenue la premiere destination pour les petits
canadiens a la recherche de programmes educatifs et intelligents en francais. Son
reseau de chaines, Mini ABC, Mini Doremi et Mini Mation, cumulent desormais plus de

660 millions de visionnements et plus de 700 000 ahonnés.

- GROUPE MEDIA TFO | RAPPORT ANNUEL 2018/2019 -
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= Pensee critigue et résolution de
problemes

= Apprendre a apprendre, conscience de Sol
et apprentissage autonome

= (Collaboration, entraide et leadership

= | ttératie financiere

Bienvenue dans Minivers, une Serie
educative comique qui se deroule dans des
univers  fascinants alliant 3D et
personnages reels grace a la technologie du
LUV, le Laboratoire d'Univers Virtuels de TFO
I ' Dans Minivers, des personnages hauts en
couleurs rencontrent de multiples defis. Pas
de panique : 1ls trouvent toujours un ami
pour les aider a travers des jeux éducatifs.
Le tout en chanson et humour!

Cette série de 40 episodes de / minutes,
alignes sur le curriculum de ['Ontario,
implique le petit spectateur dans ['action.
Dans chaque épisode, les personnages font
appel a lul pour résoudre une situation et Il
devient, a leurs cotes, l'un des
protagonistes de I'histoire.

LES CREATIONS

MINIVERS, une Creation TFO
produite par Renée Paradis

En stimulant son esprit critique, sa logique
et ses connaissances, I'entant comprend |a
valeur ajoutéee de I'entraide et apprend tout
en s'amusant |

Avec son univers coloré et fantaisiste et ses
personnages droles et sympathiques, Ia
série stimule I'imagination de I'enfant et lul
montre la richesse du monde, fait d'une
grande varieté de personnalités et de
cultures vivant en harmonie.

- GROUPE MEDIA TFO | RAPPORT ANNUEL 2018/2019 -
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Concours les petits
scenaristes

A VOUS DE DECIDER
DE L'HISTOIRE !

= Concept du récit et pre-écriture

= Fléments visuels

= Apprentissage par le jeu

= Enquéte

= Communication

= |magination
Innovatrice.

pensée  creative et

Cette année, MINIVERS a repoussé les
limites de ['imagination en partant a la
recherche de petits scénaristes dans les /2
consells scolaires de ['Ontario pour ses
nouveaux spectacles, ouverts exclusivement
aux ecoles de la province.

Un concours numerigue a éte lancé en mars
2019 pour que les enseignant.e.s et
educateurs francophones et francophiles,
du niveau maternelle a la 2% annee,
soumettent des scénarios avec leurs
classes.

LES CREATIONS

Accompagnes grace a un site Web dedié et
a une fiche pedagogique détaillée, ils ont pu
benéficier d'une activité éducative et
ludique clé en main a faire en classe pour
developper |'apprentissage expérientiel de
leurs éleves.

Les entants ont tait des choix de costumes,
de situations, et d’hypotheses afin de
prendre  des decisions de  maniere
collaborative pour compléter le scénario du
spectacle. Trois classes ont eté tirees au
sort (regions de Cornwall, Sudbury et
Toronto) et leurs scénarios ont eté integres
au spectacle Minivers 2, pour lesquels ils
ont recu des invitations VIP.

En tout, MINIVERS 2 a rencontré plus de
1 200 minis tans dans 3 villes pour 3
representations et pour des jeux Interactifs
alllant activites physiques, résolution de
problemes, mathématiques, le tout en
s'amusant !

- GROUPE MEDIA TFO | RAPPORT ANNUEL 2018/2019 -
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= Apprendre a apprendre, conscience de sol
et apprentissage autonome

= Bien-éetre et Image de sol

= (Collaboration, entraide et leadership

= (Citoyenneteé mondiale et durabilite

= Diversite, parité, inclusion

I n'est jamais trop tot pour Initier les
enfants au bien étre. Avec Mini Yoga, une
série disponible sur notre chaine YouTube
Mini ABC, les animateurs Josée, Lexie et
Christopher engagent les petits de 2 a 6 ans
dans la decouverte du yoga.

Des poses creatives et amusantes Inspirees
des animaux de I'Amazonie, la savane et le
grand Nord, des exercices de respirations
mals aussi des chansons et des devinettes
attendent les tout-petits !

LES CREATIONS

Mini Yoga, une Creation TFO
produite par Renée Paradis

Avec 26 episodes de 20 minutes et 26
atfirmations de 1 minute 30 secondes, MINI
YOGA c’est LA solution pour transtormer le
temps passe devant les écrans en activite
physique. MINI YOGA ce sont des moments
privilegiés d’activite physique en exploration
de nouveaux mondes pour Inciter les
entfants a bouger, a rétléchir, a decouvrir et
a developper leur imagination. Les MINI
affirmations aident quant a elles les
enfants a cultiver un esprit positit et a
developper leur confiance en sol.

MINI YOGA favorise le hien-éetre
physique et psychologique des enfants
tout en developpant leur concentration
et leur performance academique. Cette
serie mise aussi sur l'inclusivite en
proposant des poses alternatives pour
les enfants en situation de handicap.

- GROUPE MEDIA TFO | RAPPORT ANNUEL 2018/2019 -
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Catalogue enfance

BULLE ET GUIMAUVE

= Penseée critique et resolution de problemes

= Communication

Bulle et Guimauve sont deux adorables marionnettes qui encouragent les enfants a
communiquer en leur apprenant a réagir et a interagir dans chaque situation, le tout
en chanson !

BLAGUE DE LA JOURNEE ET DEVINETTE DE LA JOURNEE (4-8 ANS)

= Apprendre a apprendre, conscience de sol et apprentissage autonome

= ||ttératie et numératie

Quor de mieux que des blagues ou des devinettes pour apprendre en s'amusant 7 Dans
ces courtes capsules, Josée, Lexie et Christopher aident I'entant a renforcer son
vocabulaire, a demontrer des habiletés visuelles et a comprendre les jeux de mots
grace a des blagues et des devinettes hors du commun |

SAVAIS-TU QUE 7 (6-12 ANS)

= Apprendre a apprendre, conscience de sol et apprentissage autonome

= (rtoyenneté mondiale et durabilité
= Focus STIAM

Josée, Lexie et Christopher surprennent les enfants avec des faits insolites ! A travers
des capsules droles et educatives, Savais-tu que ? teste les connaissances des
enfants sur des sujets divers, axes notamment sur les STIAM : astronomie, anciennes
civilisations, royaume des animaux, corps humain. ..

TOOPATI (2-4 ANS)

= Penseée critique et resolution de problemes
= (ollaboration, entraide et leadership

Les trois bebés taquins Alphonse, Bertrand et Céleste vivent tout un tas d'aventures
apres le départ au travail de leurs parents. Au cceur de leur berceau, ils font de
nombreuses découvertes grace a leur curiosité intarissable.
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Catalogue enfance

LE MONDE MAGIQUE DE LORENZO (6-9 ANS)

= Penseée critique et resolution de problemes

= (ollaboration, entraide et leadership

= Diversite, parite, inclusion

= Focus STIAM

Au cceur d'une bibliotheque torontoise menacee de disparition, un trio compose de
Lorenzo, monstre sympathique, fan de cuisine et gardien magique, de Lili, jeune fille
de douze ans, curieuse et brillante, et de Rocktord Pigeon, bibliothécaire obsessionnel,
s'entraide et collabore avec des amis vivant dans des livres magiques pour empécher
la tfermeture du lieu! Dans cette serie en live action dans un décor virtuel, chaque

episode regorge de connaissances et de solutions a tous les problemes rencontrés par
les personnages !

CHANSONS TRADITIONNELLES (3-3 ANS)

= Apprendre a apprendre, conscience de sol et apprentissage autonome
= |ittératie et numeratie

Les chansons traditionnelles francophones continuent de bercer les plus petits !

Animeées en 3D, elles mettent en scene les personnages de Mini TFO sur des rythmes
entrainants.

MISSION : FRUITS ET LEGUMES (2-5 ANS)

= Focus STIAM

= Bien-etre

= Pensee critique, communication, collaboration et créativite

Forelius Hummus - Papa-Taupe - collecte des informations au sujet des fruits et des
légumes pour un organisme top secret. Sa fille, 1a fourmi Pépine Hummus, n”est bien

sur pas au courant ! Dans chaque épisode, Papa-Taupe et Pépine présentent une
caracteristique etonnante sur un fruit ou un legumes et abordent plusieurs themes -
nature, écologie, nutrition, sante, geographie, histoire, etc.
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FLIP, une Creation TFO

LES CREATIONS

produite par Fabienne L’'Abbe

= Pensee critigue et résolution de
problemes

= (Collaboration, entraide et leadership

= Communication

= (Citoyenneté mondiale et durabilite

= Diversite, parité, inclusion

Par son audace sans precedent, I'emission
jeunesse de TFO s’est imposée depuis ses
debuts comme une source Inépuisable de
contenus éducatifs telévisés et numeriques
pour les pre-ados. FLIP reflete non
seulement les preoccupations des jeunes
(construction  identitaire,  décrochage
scolaire, Intimidation, pensee critique,
entrepreneuriat,  littératie  numerique,
citoyennetée mondiale, santé mentale...)
mais aussi leur bien-étre (santé sexuelle et
la santé mentale) ou encore la diversité de
la francophonie ontarienne.

FLIP produit des contenus de langue
francaise qui viennent appuyer les objectifs
gtablis dans les curriculums de la /¢ a Ia
108 années.

IIs stimulent ['evell et ['engagement,
encourageant 'ouverture d'esprit,
"epanouissement, le questionnement, mais,
surtout, inspirant les jeunes a devenir de
mellleurs citoyens du monde. Avec un ton
humoristique pincant sans tabou et
atfichant une liberté d'expression inégalée,
FLIP  donne une voIx aux Jeunes
francophones en milieu minoritaire et cree
des liens forts avec son public.

- GROUPE MEDIA TFO | RAPPORT ANNUEL 2018/2019 -
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Quelques personnages

FLIP

LE DIRECTEUR

Cette serie de sketch met en vedette Pascal Boyer dans le role du Directeur Constantin,
un directeur d'école secondaire en Ontario atfichant des méthodes de discipline peu
conventionnelles, des rétérents dépasseés et des résultats discutables. Malgreé
quelgques maladresses, tout ce qu'il fait, 1l le fait avec le cceur.

La serie ne manque pas d'aborder des sujets sérieux qui pourraient veritablement éetre
la cause d'une visite chez le directeur : le plagiat, le vol le décrochage, I'intimidation,
parler anglais dans les corridors, le vandalisme, etc.

AMELOVE

Amelove est la Youlubeuse qu'on a un peu honte d’'aimer mais a laquelle on ne peut
resister. Incarnée a la perfection par Pascal Boyer, ce personnage s'inspire de vraies
vedettes du Web et a été concu pour parodier les capsules typiques des YouTubeurs et
influenceurs les plus populaires du Web.

Amelove est parfois accompagnée de ses acolytes D to the Draw (Diandra
Grandchamps) et de Cam P’tite Brune (Camille Lam) du duo « Girly Confidential ».

Tout en nous faisant rire aux éclats, la série les « Toutoubeuses » se veut un retlet
sarcastique de la fausse « image authentique » trop souvent projetee sur le Web |
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FLIP, une presence dans

les ecoles et avec les jeunes

TOURNEE DANS LES
FCOLES

En septembre 2013, FLIP va a la rencontre
des jeunes et a tait une tournée dans 3
écoles de la région de Toronto (Etienne-
Brile, College Francais et Saint-Frere André)
pour leur derouler le “tapis rouge” (pas
rouge !) a l'occasion de leur rentrée scolaire
au secondaire |

Les jeunes ont été interviewes comme des
V.|.P et ont discuté de leur premiere journée
d'école : les vetements portés, de ce qu'ils
ont emportés avec eux dans leurs sacs,
'emplacement de leur casier, leur charge de
cours cette annee, leurs attentes pour cette
année scolaire...

LES CREATIONS

MATINEE SCOLAIRE
AU FESTIVAL
FRANCO-ONTARIEN

L'équipe de FLIP se charge, en juin 2013, de
"animation de la matinée scolaire du
Festival Franco Ontarien. Il s’agit ici du plus
grand regroupement d’éleves francophones
et francophiles de la 5% a la 8® années de
'Est ontarien |

Ce partenariat nous a permis d’étre encore
plus presents dans la communaute et d'étre
en contact direct avec notre public pour
faire la promotion de nos contenus et
animer des activites en direct.
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FLIPPONS, la premiere revue de
I’année 100 % franco-ontarienne

FLIPPONS 2018 a marqué le monde de la production franco-canadienne : FLIP, la franchise
jeunesse de TFO, a produit la premiere revue humoristique de I'année 100% franco-ontarienne.
Cet episode spécial du 31 decembre, d'une durée de 52 minutes et diffuse sur nos ondes, a éte
entierement tourné en Ontario avec des artistes et des artisans de la communauté franco-
ontarienne. Rediffusé sur les ondes de TFO le 1% janvier 2019 en apres-midi et disponible sur la
chaine YouTube de FLIP du 18" au 15 janvier 2019, FLIPPONS 2018 a tres rapidement trouveé son
public et a bénéficié d'une belle couverture médiatique : 3,5 millions d’'impressions (presse
acrite) et 129 000 personnes atteintes sur le Facebook de FLIP, en trafic organique, c’est-a-dire
sans avoir benéficié de soutien monétaire. En ondes, FLIPPONS 2018 est la seule émission de
TFO ayant reussi a attirer plus de 40 000 auditeurs moyens par minute et 98% d’'entre eux
gtaient en Ontario.

Rendez-vous le 31 decembre pour FLIPPONS 2019.

FLIP remet ca en 2019 ! Accompagnée de nombreux(ses) collaborateurs(trices), I'equipe
dressera une rétrospective de I'année qui jonglera avec le politiquement incorrect et 'humour
decalé. Katherine Levac, Mathieu Pichette et Alexandre Bisaillon sont d’ores et déja confirmes
pour FLIPPONS 2019. Leurs présences ouvrent la voie a de belles opportunités en relations
publiques et médiatiques ; et nos performances de visionnements en ondes et sur les médias
soclaux sont assurer d’en benéficier grace a leurs bases de fans.
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Nos acquisitions

et co-productions

AMELIE ET COMPAGNIE (6-9 ANS)

= Pensee critique et résolution de problemes, collaboration, entraide et leadership
= Apprendre a apprendre, conscience de sol et apprentissage autonome
= (itoyenneteé mondiale et durabilité, diversité, parité, inclusion

Amelie et compagnie relate les aventures d'Amelie Archambault, une petite fille de 9
ans tres curieuse et véterinaire en herbe. Elle se bat corps et ame pour les causes qui
lul tiennent a cceur. Malgré ses bonnes intentions, elle se trouve souvent dans des
situations extraordinaires mais heureusement, elle s'en sort avec |'aide de ses amis.

#ECOUTECA! (3-15 ANS)

La série #écouteca! met en vedette deux ados vlogueurs, Sacha et Caleb, et leurs amis
pour aborder avec humour des sujets sensibles qui touchent les jeunes. Ces contenus
parlent de la vie, de ['école ou encore des relations avec les autres, et permettent aux
jeunes de se familiariser davantage avec la langue francaise et tous ses accents.

LES VLOGUES DE NEWTON (6-9 ANS)

Newton veut partager toutes ses connaissances avec le monde entier ! Quand la
famille Archambault part pour la journée et que la maison est vide, Newton s'empare
de l'ordinateur portable d'Amelie pour enregistrer une nouvelle série de vlogues pour
sa chaine YouTube

L’AGENT JEAN

= Penseée critique et resolution de problemes
= (ollaboration, entraide et leadership
= |ittératie et numeératie

Plongez dans l'univers disjoncté et surréaliste de I'Agent Jean, heros de la bande
dessinee canadienne a succes d'Alex A. La bonne humeur, 'optimisme et [a capacité a
trouver des solutions de I'Agent Jean en font un personnage inspirant et positif pour
les jeunes. Des valeurs qui lul ont d'ailleurs merite d'etre utilise par de nombreux
enseignants comme materiel pédagogique dans leurs classes.
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VRAIMENT TOP (9-12 ANS)

= Apprendre a apprendre, conscience de sol et apprentissage autonome
= (itoyennete mondiale et durabilité, Focus STIAM
Vraiment Top, ce sont des capsules educatives sous forme de decomptes pour les

jeunes dans un univers comique et absurde. On y retrouve des segments courts et
rythmes ou I'information est aussi claire que concise et simplement presentée.

MATHPLOXION

= Pensee critique et résolution de problemes, Littératie et numératie, Focus STIAM
= Apprendre a apprendre, conscience de sol et apprentissage autonome
Eric, le mathemagicien nous révele ses secrets sur le monde pas si mystérieux des

mathématiques dans des capsules divertissantes et amusantes. Les jeunes sont
encourages a déecouvrir leurs propres competences en experimentant a [a maison.

MOTEL MONSTRE

= (ollaboration, entraide et leadership, Communication

= Diversite, parite, inclusion

Dans le village de Bouillon, une étrange equipe gere un vieux motel bati a coté d'une
source thermale aux proprietes mystérieuses. L'équipe est composee de monstres
repugnants, d'un vielllard lunatique et de Magalie, 15 ans, une ado souvent
maladroite, mais toujours debrouillarde. lIs remuent ciel et terre pour garder la source
et le motel ouverts, puisque la survie de |'espece des monstres en depend!

Z0UBI DOUBI

= Pensee critique et resolution de problemes
= (ollaboration, entraide et leadership

Des petites vortures teléguidées vivent et jouent dans une forét grandeur nature. De Ia
difficultée avec la traversée d’un ruisseau, la construction d'un barrage ou I'exploration
d'un marais, les Zoubis approchent tous les problemes avec enthousiasme. Leur
mantra /7 Essayons encore et encore.
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SUBITO TEXTO

= Communication, Citoyenneté mondiale et durabilité
= Diversite, parite, inclusion
Subito Texto met en scene les péripéties de Maude, Jenniter, Mélanie, Vincent et Sami,

qui vivent leurs premiers pas a |'école secondaire... un nouvel univers a decouvrir et a
apprivoiser!

OH CANADA AVEC NADIE ET FELIX

= Apprendre a apprendre, conscience de sol et apprentissage autonome

= (itoyenneté mondiale et durabilité

= Diversite, parite, inclusion, Littératie et numératie

C'est le 150e anniversaire du Canada et Nadie et Félix ont eté invites a une féte

mysterieuse. Avant de pouvoir s'y rendre, 1ls devront apprendre quelques petites
choses au sujet de ce pays exceptionnel et ce qui le définit.

JACK

= Penseée critique et resolution de problemes
= (ollaboration, entraide et leadership

Jack est un petit extraterrestre pour qui tout sur la Terre est source de curiosité et de
fascination. Témeraire et audacieux, Il entrainera ses compagnons dans de perilleuses
aventures.

ARTHUR

= Pensee critique et resolution de problemes
= |nnovation, creativité et entrepreneuriat, Collaboration, entraide et leadership
= Apprendre a apprendre, conscience de sol et apprentissage autonome

Arthur est un orycterope age de 8 ans qui est en troisieme année a I'école primaire de
Lakewood, dans la classe de M. Ratburn. Son meilleur ami est Buster Baxter: 1ls se
connaissent depuis la maternelle. Arthur a aussi plein d'autres amis avec qui Il vit
beaucoup d'aventures.



FO ET LA DIVERSITE
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Nos acquisitions
et co-productions

PEG + CHAT

= Penseée critique et resolution de problemes
= Apprendre a apprendre, conscience de sol et apprentissage autonome
= (ollaboration, entraide et leadership Littératie et numératie

Dans son monde etrangement mathématique, Peg atfronte un nombre incalculable de
problemes qu’elle réussit a resoudre avec son chat... Chat.

LE VILLAGE DE DANY

= |nnovation, Créativité, Entrepreneuriat
Grace a de petites chansons et a de belles histoires, Dany, un petit tigre age de quatre

ans, fait partager des émotions aux entants.

L’'OURS BENJAMIN

= (ollaboration, Entraide, Leadership
Benjamin et Howard prennent leur travail d'ours en peluche tres au sérieux. Chaque

jour, ils se donnent la mission d'aider Max et Elisa, les deux enfants de la famille, sans
gu'ils le sachent et sans manquer aux regles des Nounours.

LA PETITE MOSQUEE DANS LA PRAIRIE

= (ollaboration, entraide et leadership
= (itoyennete mondiale et durabilité, Diversite, parité, inclusion

Cette serie humoristique, qui a pour objet de dissiper les prejuges sur l'islam, raconte
la vie d’une petite collectivite musulmane vivant en Saskatchewan.
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Nos acquisitions

et co-productions

TIB ET TATOUM

= (ollaboration, entraide et leadership, Diversite, parité, inclusion

Qui n'a jamais révé d'un dinosaure comme meilleur ami? Tib vit au sein d'un clan
pendant la prehistoire. Son soucl, c'est qu'il a une tache de naissance autour de ['cell
qui lur attire les moqueries des autres entants. Alors qu'il ne I'attendait plus, Il trouve
le copain 1deal : un dinosaure tout rouge, qu'il va appeler Tatoum. Reste a le faire
cohabiter avec papa, maman et tout le clan!

CLIC ET SA BANDE

= Pensee critique et resolution de problemes

= Apprendre a apprendre, conscience de sol et apprentissage autonome

= | ttératie et numératie, Focus STIAM

Clic, une luciole journaliste d'enquéte, adore résoudre des mysteres et des problemes.
Aventureux, creatit et perséverant, ce sympathique insecte trouve une réponse logigue
a tout!

FOOGALS

= Apprendre a apprendre, conscience de sol et apprentissage autonome
= (itoyennete mondiale et durabilité, Diversite, parité, inclusion

Originaires de la lointaine planete Floog, Fleeker, Flo et Boomer sont en mission
d'observation sur la terre pour rassembler des données sur le monde des humains.
Tres curieux, souvent confrontés a des objets ou a des étres immenses au regard de
leur petite taille, ces trois minuscules extraterrestres ne cessent de se questionner et
d'experimenter.

LE ROCK DES BLOCS

= |nnovation, créativité et entrepreneuriat, Communication
Un personnage unique en forme de bloc chante sa propre chanson! Une mélodie pop

sur les nez? Un rythme hip-hop sur les clins d'eeil? Un hymne disco sur [a magie? Le
rock des blocs, c'est tout ¢a, et méme plus!
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Nos acquisitions
et co-productions

LA PETITE ECOLE D’HELENE

= Pensée critique et résolution de problemes, Communication

= Apprendre a apprendre, conscience de sol et apprentissage autonome

Bienvenue a La Petite Ecole d'Héléne, une école qui sort vraiment de I'ordinaire! Ici,
c'est Helene qui enseigne a ses jouets et a ses peluches. Meme si Hélene ne possede
pas l'experience d'une veritable maitresse d'ecole et que ses éleves bien speciaux lul
donnent du fil a retordre, elle a un grand ceeur et sait rester positive. Ensemble, Hélene
et ses eleves parviennent toujours a trouver des solutions!

ERNEST ET CELESTINE

= (ollaboration, entraide et leadership

= Diversite, parite, inclusion

Issus de deux mondes opposes, un ours mal léche et une souris orpheline défient
'ordre etabli en devenant amis.

LE JOUR OU HENRI A RENCONTRE...

= Penseée critique et resolution de problemes, Diversité, parité, inclusion

= Apprendre a apprendre, conscience de sol et apprentissage autonome

= (ollaboration, entraide et leadership, Citoyenneté mondiale et durabilité

Le jour ou Henri a rencontré... met en vedette le petit Henri, qui vit une nouvelle
aventure chaque épisode grace a sa rencontre avec un personnage atypique! Une

baleine, la lune, une vorture, un ballon... Chaque rencontre est l'occasion d'une
experience Inédite ou Henry accomplit une mission de la plus haute importance.

FRENCH EN AMERIQUE

= Communication, Diversité, parité, inclusion
= (itoyenneté mondiale et durabilité

Tse veux dire? est une série de 20 capsules vidéo d'animation amusantes qui font
decouvrir les expressions canadiennes francophones les plus farfelues et rigolotes
d’Amerique du Nord.
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TFO, reflet des diverses perspectives du monde et contributeur a la société et a la
culture locale, pancanadienne, mondiale et virtuelle.



TOURNEE COMMUNAUTAIRE

CORPORATIVE

A la rencontre de I’innovation sociale

franco-ontarienne

Groupe Media TFO a étée a la rencontre des

acteurs de [I'innovation sociale franco-

ontarienne, notamment au cceur des

communautes metis et Premieres Nations

qui la composent, pour :

= resserrer les liens,

= solidifier noS acquis avec  noS
partenaires,

= explorer de nouvelles synergies,

= decouvrir les nouveaux enjeux de la
francophonie ontarienne et

= |nspirer la prochaine geneération de
contenus TFO.

Glenn O’Farrell, Président et chet de la
direction, s’est ainsi deplacé a Ottawa,
Thunder Bay, Sudbury, Kingston et Toronto
pour 'y rencontrer les leaders des
communautés, en apprendre plus sur le
milieu des enseignants et decouvrir des
projets déeveloppes par les conseils scolaires
pour valoriser les competences
d’employabilite. Ces visites ont été autant
d'opportunites exceptionnelles de creation
et de renouvellement de partenariats avec
la communauté mais ont aussi permis de
confirmer les nouveaux enjeux de |a
francophonie ontarienne.

Tout cela avec 'objectif de réaffirmer nos
valeurs Numérique, Educatif et Francophone
et de renforcer notre ADN entrepreneurial en
multipliant les opportunites de présentation
de nos produits et services pour elargir leur
portee et leur commercialisation en vue de
generer de nouveaux revenus pour TFO.

Quelques-unes de nos rencontres :

= |'Honorable Lisa M. Thompson, ministre
de I'Education I'Ontario

= |'Honorable Caroline Mulroney, ministre
des Aftaires francophones.

= |e Consell des écoles publiques de I'Est
de I'Ontario (CEPEQ),

= |e Consell scolaire public du Grand Nord
de I'Ontario,

= |'Assemblée de francophonie de I'Ontario

= |e Carrefour francophone de Sudbury.

Au cours de I'annee, Groupe Media TFO
a initie ou participe a plus de 200
evenements des communautes
francophones.



CONTENUS
FRANCOPHONIE

ONFR+, produit par Gisele

Quenneville

En mars 2019, #0Nfr et TFO 24.7 sont
devenus une seule et méme plateforme
enrichie : ONFR+. Destination de choix pour
les nouvelles et les enjeux politiques,
socieétaux et culturels qui touchent les
francophones et les francophiles de
’"Ontario, la franchise ONFR+ est portée par
une equipe chevronnée de professionnels,
de journalistes et d'experts préesente a
Toronto, Ottawa et Sudbury.

Ce guichet unique couvre en profondeur les

sujets d’actualité et les affaires

francophones, et parle de la francophonie

ontarienne sous trois volets :

= Actualités : un til d’actualité des enjeux
marquants pour la  francophonie
ontarienne (analyses, reportages) depuis
Queen’s Park ou la Colline Parlementaire.

= Societé : des histoires qui interpellent les
francophones partout en Ontario

= Culture une vitrine des produits
culturels (musique, littérature, theatre,
cinema et arts visuels) et des artistes de
'Ontario francais.

Les équipes d'#0Ntr et TFO 24.7 ont uni
leurs forces pour offrir, avec ONFR+, une
tribune de rétérence et d’influence dediée a
la communaute dans toute sa diversite avec
un contenu varie, fiable et de qualité pour
un public fidele au rendez-vous. ONFR+ est
d'ores et déja un incontournable dans le
quotidien des francophones de I'Ontario et
s'assure que leurs revendications et
préoccupations aient une voix.

ONFR+ encourage les echanges et la
discussion par le hiais de son nouveau site
Web mais egalement sur les medias
soCIaux.

- GROUPE MEDIA TFO | RAPPORT ANNUEL 2018/2019 -
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Tournee communautaire ONFR+

Dans le cadre du nouveau projet ONFR+, Gisele Quenneville, productrice principale #ONtr et TFO
24.] est allee a la rencontre des leaders de la communauté franco-ontarienne dans trois ville de
’"Ontario. Des discussions a Toronto, Ottawa et Sudbury ont permis de contirmer I'importance de
ces deux franchises dans le rayonnement de la francophonie ontarienne et de leur impact sur
'ensemble de la communaute.

Avec cette demarche de consultation, Groupe Média TFO souhaitait renforcer ses liens avec ses
publics pour toujours mieux servir les communautés francophones de I'Ontario. TFO a aussi
reaffirmé son positionnement et sa place de référence dans la couverture de sujets qui touchent
la communauté franco-ontarienne et qui lui tiennent a ceeur.

En ouvrant la discussion pour confirmer la pertinence de la fusion de ses deux franchises

d’actualité, de sociéte et de culture, TFO a encourage les participant.e.s a contribuer a la vision
d” ONFR+ en partageant leurs idéees et leurs suggestions

- GROUPE MEDIA TFO | RAPPORT ANNUEL 2018/2019 -
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Aux origines A’ ONFR+

#ONFR

En 4 ans, #ONfr est devenu la référence
d’actualites  politiques et d'affaires
publiques francophones en Ontario et au
Canada, couvrant les sujets les plus
brilants qui animent Queen’s Park, [a
Colline du Parlement et la francophonie
canadienne. #ONfr est connecté en
permanence avec son public pour lul
procurer I'actualiteé politique provinciale et
féderale a travers son site Web et sa grande
Influence sur les médias sociaux.

FLECTIONS
PROVINCIALES 20138

En 2018, la plateforme s’est positionnée
comme étant l'un  des  medias
iIncontournables pour suivre la campagne
electorale ontarienne de pres avec une
couverture axee sur les enjeux de la
francophonie ontarienne. Toute ['équipe
journalistique a été mobilisee pour Ia
couverture de ce grand événement decisif
pour la communaute.

Tout au long de la campagne electorale,
#0ONfr a ditfuse des reportages, des articles,
des vox pop et des portraits de
circonscriptions.

Plusieurs entrevues et débats avec des
personnalites politiques ont egalement éete
organiseés aux quatre coins de la province :
#ONfr a Invité les residents des deux
circonscriptions a majorité francophone de
’Ontario, Mushkegowuk-Baie James et
Glengarry-Prescott-Russell, d’entendre leurs
candidats debattre de leurs propositions.

La franchise a egalement donné la parole
aux nouveaux Canadiens et aux nouveaux
arrivants lors d’un forum citoyen a Toronto,
en plus d'organiser, conjointement avec
Radio-Canada, un débat Gila Martow,
candidate dans la circonscription de
Thornhill pour le Parti conservateur (PC),
Marie-France Lalonde, candidate dans
Orléans pour le Parti libéral de ['Ontario
(PLO) et Gilles Bisson, candidat dans la
circonscription de Timmins pour le Nouveau
Parti democratique (NPD).

- GROUPE MEDIA TFO | RAPPORT ANNUEL 2018/2019 -
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Aux origines A’ ONFR+

Pour la premiere fois depuis 15 ans, le 7/
juin 2018,  TFO organisait une soiree
electorale avec #ONfr, diffusée en direct en
ondes et sur Facebook. La soiree a pris
place sur deux plateaux avec des Invités
influents : I"avocat et militant libéeral Ronald
Caza, [l'ancien candidat progressiste-
conservateur, Martin Forget et I'ancien
candidat néo-démocrate, Thomas Gallezot
pour discuter de plusieurs des enjeux
politiques en cours et transmettre les
resultats de la soirée electorale.

En direct des bureaux de TFO, du
Laboratoire d'Univers Virtuel, des quartiers
genéraux des partis a Toronto, Orleans et
Sudbury, deux bastions de la francophonie
ontarienne, #ONfr a couvert chaque Instant
de la soiree électorale en concentrant sa
couverture sur les enjeux et les
circonscriptions francophones et a été le
premier meédia francophone a annonceé le
resultat final.

TFO 24.7

TFO 24.7 est le rendez-vous quotidien des
communautes francophones de I'Ontario. Ce
magazine Web et tele tait reflechir et
divertit a travers ses capsules qul nous
entrainent vers de nouvelles decouvertes
soclales.

On vy retrouve de nombreuses cultures
franco-canadiennes avec des portraits de
francophones qui partagent avec toute
humilite leur vecu et leur histoire, des
zooms sur les tendances qui transforment
notre societe ou encore des voyages d'un
bout a l'autre de I'Ontario francais pour
decouvrir ses communautes.

- GROUPE MEDIA TFO | RAPPORT ANNUEL 2018/2019 -
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Le meilleur du 7¢ art, a I’'affiche de Ciné
TFO

Ciné TFO est un rendez-vous quotidien pour tous les cinéephiles francophones et francophiles.
Tous les soirs, a 21 h, sur les ondes de TFO et a la demande sur tfo.org, cette programmation
unique ouvre une nouvelle fenétre sur le monde grace a des films d’auteurs et des classiques
exceptionnels.

Sa selection riche et diverse valorise les talents francophones canadiens mais aussl
Internationaux grace a des films en francais ou en version originale sous-titrée en francais.

En 2018-2019, Ciné TFO a notamment marqué la semaine des autochtones en présentant :
Naissance d'une famille de Tasha Hubbard, Le peuple de la riviere Kattawapiskak d’Alanis
Obomsawin, Droit devant de Marie Clements et Wapikoni - Escale a Kitcisakik par Mathieu
Vachon.

Et comme chaque annee, Ciné TFO a rendu hommage a des grands noms du cinéma comme :
Giuho Ricciarelli, Claude Chabrol, Malik Bendjelloul, André Hunebelle, Jean Renoir, Alejandro
Gonzalez Inarritu, Hirokazu Kore-eda.
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L' eMPIRE DU MILIEU
FAIT RAYONNER TFOQ

Cette année, les productions audiovisuelles
éducatives de I'Ontario francais ont fait leur
apparition en Chine. Une premiere entente
d’une duree de trois ans entre Groupe Media
TFO et le distributeur JOLLY couvre [a Chine
continentale, Hong Kong, Macao et Taiwan.
Les contenus sont diffusés sur une dizaine
de plateformes video en ligne..

JOLLY distribue, en francais, Chansons
traditionnelles,, une serie de comptines
mettant en scene les personnages de Mini
TFO et Les Toopati, une production mettant
en vedette trois bébés marionnettes en
direct d'une pouponniere.

L'accord est deja un succes retentissant
avec des resultats remarquables : 8 millions
de vues en seulement 2 mois.

FTATS-UNIS
LOUISTANE ET PBS
LEARNING MEDIA

En 2018, Groupe Média TFO a renouvele son
entente avec Louisiana Public Broadcasting
pour diffuser les Créations Enfance de TFO
destinées aux petits de 2 a 8 ans sur les
cinq stations de la LBP.

Cette entente s’'ajoute au partenariat signé
avec PBS Learning Media, la plateforme
educative de PBS, qui permet la distribution
de notre contenu prime sur les plateformes
World Language. Depuis maintenant deux
ans, plus de 1 000 programmes courts
éducatifs en francais - et produits dans nos
studios torontols, sont mis a disposition des
enseignants et des apprenants de 2 a 12
ans des 55 états et territoires des Etats-
Unis.
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Rayonnement de la
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FRANCE
BENEYLU

Grace a son entente stratégique avec
'entreprise  francaise  Pixel  Cookers,
exploitant la plateforme payante Beneylu,
TFO fait désormais decouvrir son contenu
educatit en France et fait la promotion de
'excellence du systeme éducatif ontarien
qui brille par ses retombees économiques et
son affirmation sur les marches étrangers
qui en font la demande.

Le contenu pedagogique francophone créatif
de TFO est présent dans plus de 34 000
salles de classe en France, ou environ un
million d'éleves le consultent de maniere
reguliere grace au réseau Beneylu, éditeur
de Beneylu School, [a classe numérique des
gleves de primaire, et de Beneylu Spot, un
catalogue de 500 ressources numeériques
pour I'ecole primaire.

FRANCE
QWANT JUNIOR

Soucieux de la sécurité de son jeune public,
Groupe Media TFO a toujours fourni du
contenu  pédagogique en  francais
dynamique, varie et approprie pour les
enfants.  Afin  d'augmenter  encore
davantage les conditions de securite de
navigation des enfants ages de 6 a 12 ans,
une entente stratégique a été conclue avec
Qwant, le moteur de recherche basé en
France et qui respecte la vie privée de ses
utilisateurs, pour développer Qwant Junior
pour le Canada.

Cette collaboration numérique permet
d'elargir la ditfusion des contenus éducatifs
de TFO en misant sur le respect des données
personnelles et sur la cyber seécurité des
familles canadiennes. Qwant Junior permet
aux petites et aux jeunes de visionner des
vidéos dans un environnement sur qui
integre  un  systeme de detection
automatisee des contenus inappropries.
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CHAMPLAIN,

SUR  LES
FUROPEENNES

ROUTES

Le Réve de Champlain, produit dans le
cadre de l'anniversaire des 400 ans de
présence francaise en Ontario, célebre
aujourd'hui la tfrancophonie canadienne en
Europe.

Ce docufiction de six episodes conte
'histoire du Canada et les evénements
marquants du pays, aujourd hul au coeur de
notre atfirmation identitaire, avec |les
publics 1talien (RAl 3), espagnol (TV
Catalunya) et francais (Groupe AB).

Financeé par Patrimoine Canada, Le Réve de
Champlain a eté couronné d'un prix
Géemeaux en 2015.

DES ENTENTES
DONNENT DES AILES
AUX CONTENUS
ENFANCE DE TFO!

La série jeunesse MaXi, co-produite par
Groupe Media TFO et Frima, a bien voyagé
depuis sa création et est disponible sur
plusieurs plateformes numeriques a travers
le monde. Mara et Xilo sur desormés sur ICl
Tou.tv de Radio-Canada, sur ['application
jeunesse eJunior KidsTV des Emirats arabes
unis ainsi qu’'a bord des avions d’Air France
et d'tEva Air, la compagnie aérienne
taiwanaise.

Les petits voyageurs peuvent aussl
decouvrir les contenus Mint TFO a bord des
trains Via Rail et des avions Air Canada.
Grace a ces ententes, les entants continuent
a apprendre en s'amusant, ou qu'ils soient !
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TFO, une empreinte numeérique positive au tait des contextes sociaux et culturels.



EMPREINTE
NUMERIQUE

A PRESENCE NUMERIQUE DE TFO

Fort de son leadership et de ses expertises en distribution multiplateforme, Groupe Média TFO
saisit toutes les opportunités offertes par le numérique et diffuse ses contenus educatifs et
culturels aupres de plus de 1 million de francophones et de trancophiles sur le Web.

Les Créations TFO jouissent ainsi d'une renommee et d’'une croissance toujours plus notables
sur les plateformes numériques:; notamment sur YouTube avec pres de /10 millions de vues
cumulées™ sur I'ensemble des chaines TFO (+40% par rapport a 201/-2018) et pres de 800K*
abonnés (+52% par rapport a 201/-2018). Avec deux boutons d'Argent et de telles
performances, TFO confirme sa place de premiere destination au Canada hors Québec pour des
contenus educatifs en francais.

La decouvrabilite YouTube au service de la géneration de nouveaux
revenus.

Cette année a marqué un tournant dans notre approche d'optimisation pour la découvrabilite
sur Youlube. Un travail de recherche, d'analyse et de mise en ceuvre d'un projet pilote avec la
chaine Mini Doremi, de Mini TFO, a permis d'augmenter considérablement le nombre de vues, le
taux d'engagement mais aussi les revenus generes par la chaine.

Suite a ces résultats tres prometteurs, la demarche s’est élargie a 5 autres de nos chaines (Min
ABC, Mini Mation, TFLIX, Toopati francais et Toopati anglais) et a permis de generer, du ler avril
2018 au 31 mars 2019, 137K$ de revenus. En 2019-2020, Groupe Média TFO compte poursuivre

son effort d’optimisation et consolider les bonnes pratiques quant a sa stratégie de ditfusion.

*(en date du 31 mars 2019)



EMPREINTE
NUMERIQUE

TFO.org, des contenus a la demande
pour tous les ages

Entierement accessible (en respect de la loi AODA - Accessibility for Ontarians with Disabilities

Act) pour I'ensemble de ses usagers, la plateforme TFO.org est un site intuitit qui otfre un riche
catalogue de ressources éducatives et culturelles.

Avec plus de 12 000 videos, séries et jeux, dont plus de 6 000 d’entre eux dediés aux entants de

2 a b ans (vidéos, applications mobiles, coloriages...), et des centaines de films et de courts
métrages a la demande, tout le monde trouve des contenus a ses goits !

38
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42 applications gratuites disponibles !
Plus de 1,5 million de telechargements

BOUKILI

= Penseée critique et resolution de problemes

= Apprendre a apprendre, conscience de sol et apprentissage autonome

= Communication

= Litteratie et numératie

Pour faire découvrir I'amour de la lecture autrement aux enfants, I'application Boukili, aussi
disponible en Web app, offre une expérience immersive, interactive et éducative aux 4 ans et plus.
Elle accompagne les petits francophones et francophiles en immersion francaise ou FSL (Francais
langue seconde) dans un voyage autour du monde ponctué d’histoires originales illustrées, mais
aussi de jeux et de questionnaires pour satistaire leur curiosité et leur soif d’apprendre !

Cette application gratuite est, depuis ses débuts, la plus telechargee de TFO avec pres de 120 000
téléchargements au 31 mars 2019.

Boukili est entré, en 2018-2019, dans une démarche d'I'intégration comme produit éducatif IDELLO,
avec I'acquisition et la production de /2 nouveaux livres.

MINIVERS

= Pensee critique et resolution de problemes

= |nnovation, créativité et entrepreneuriat

= Apprendre a apprendre, conscience de sol et apprentissage autonome

Avec ['application MINIVERS, les enfants créent leurs propres histoires mettant en scene leurs
personnages preféres tout droit sortis de la série. Josée, Lexie, Christopher et leurs amis - Mamie
Gateau, Yeti, Monsieur Gédetou, Bishille et Xux, aident les petits de 4 et 7 ans a développer leur
creativité. Les enfants choisissent les personnages, les paysages, la musique et les sons pour créer
des univers qui leur ressemblent ! Il peuvent aussi s'amuser avec des Mini-jeux et cumuler de la
Mini-monnaie pour debloguer de nouveaux elements et enrichir leurs histoires.



EMPREINTE
NUMERIQUE

42 applications gratuites disponibles !
Plus de 1,5 million de telechargements

CARTE POSTALE D'AMELIE ET COMPAGNIE
PRODUCTEUR : CARTE BLANCHE MEDIAS INC.

= Penseée critique et resolution de problemes

= |nnovation, creativité et entrepreneuriat

= Communication

Comme India, la tante d'Amelie, les petits fans d’Amélie et compagnie créent leurs « cartes postales
» personnalisees a envoyer a leurs amis et a leur famille ! Grace a cette application créative, 1ls
peuvent prendre leurs propres photos, deguiser les personnes photographiées avec tout un tas
d'accessoires, y ajouter des autocollants amusants et dessiner ou écrire un message.

MAXI CREATEUR BD
PRODUCTEUR : FRIMA STUDIOS

= Penseée critique et resolution de problemes

= |nnovation, créativité et entrepreneuriat

= Apprendre a apprendre, conscience de sol et apprentissage autonome

= (ollaboration, entraide et leadership

Tous les épisodes de la série MaXi se trouvent en primeur dans cette application qui offre aussi la
possibilité aux jeunes de débloguer des personnages et des decors en visionnant les videos de |a
série MaXi. Avec MaXi Créateur BD, 1ls peuvent créer leurs propres bandes-dessinées, participer a des
defis et partager leurs histoires entres amis.

TREMA AU CANADA

Les éleves de 9 a 12 ans s'amusent et apprennent le francais avec Trema au Canada! Trema le yétl
et ses amis se font les compagnons de voyage des jeunes lors de leurs explorations ludiques et de
leur découverte du Canada! Trois aventures et des multitudes de jeux debloquent des histoires
cacheées, stimulent les utilisateurs et leur donnent la soif d’apprendre.



EMPREINTE
NUMERIQUE

42 applications gratuites disponibles !
Plus de 1,5 million de telechargements

MAXI - ECODEF! INFINI
PRODUCTEUR : FRIMA STUDIOS

= Penseée critique et resolution de problemes

= (itoyenneté mondiale et durabilité

Avec 13 niveaux a debloquer grace aux personnages de MaXi, les joueurs s'amusent a faire tourner
des cylindres et a esquiver les obstacles le plus longtemps possible pour se debarrasser des dechets
I Tout I'humour et le cote surréaliste de [a série MaXi concentres en une application |

CHANSONS TRADITIONNELLES

Cette application interactive et éducative permet aux enfants de 2 a 6 ans de découvrir des chansons
traditionnelles francaises. lls s'amusent en musique en compagnie des animateurs de Mini TFO, tout
en explorant une panoplie de vidéos animées et de scenes ludiques! Avec Chansons Traditionnelles,
les parents ont aussi le bonheur de chanter, en tamille, les airs qui ont bercé leur entance.

CHANTER AVEC MINI

Chanter avec Mini reprend les chansons de Mini TFO tres populaires et régulierement demandées par
les parents sur notre page Facebook. Toutes les comptines celebres, les berceuses et les chansons de
Mint TFO sont enfin disponibles dans une méme application. De la musique pour apprendre, des
chansons pour rire ou pour le plaisir de fredonner.

BIBLIO MINI

BiblioMini est une application interactive et éducative permettant aux parents de lire et raconter des
histoires de maniere interactive a leurs enfants; une activité engageante pour les tout-petits qui
apprennent du nouveau vocabulaire en chansons et en images. Grace a des activites ludiques
(chansons, histoires et jeux), les enfants s’amusent en compagnie des personnages 1ssus du monde
de Mini TFO!

- GROUPE MEDIA TFO | RAPPORT ANNUEL 2018/2019 -
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NUMERIQUE

42 applications gratuites disponibles !
Plus de 1,5 million de telechargements

CHARLIE ET LES 3 SENS

Accompagnes de leur ami Charlie, le petit garcon espiegle de I'univers Mini TFO, les entants (2-6
ans) découvrent les sens de la vue, du toucher, du gout, de l'odorat et de |'ouie, mais aussi les
organes qui leur sont associes. L'application a I'interface intuitive, offerte en francais et en anglais,
propose aux parents et a leurs tout-petits des jeux eéducatits, qui favorisent la déecouverte et |a
richesse du vocabulaire sur les sensations, ainsi que des activites d'exploration de leur
environnement. Le tout, bercé par des valeurs de tolérance et d'acceptation des autres.

PETIT CHAMPLAIN
PRODUCTEURS : PRODUCTIONS SLALOM INC. ET GROUPE FAIR-PLAY INC.

Partez en mer avec le Petit Champlain! || embarque les petits explorateurs en herbe sur les traces de
leur 1llustre ancétre, Samuel de Champlain. Destinee aux enfants de 5 a 8 ans, I'application ludo-
éducative s'accompagne de sequences narratives dynamiques qui les plongeront dans une epopée
historique fort amusante ou 1ls pourront découvrir le Nouveau Monde en compagnie de Champlain lui-
méme. Que I'aventure commence!

LA PARADE DES HIPALOULAS
PRODUCTEUR : PRODUCTIONS POINT DE MIRE INC.

Apres avoir enchante les visiteurs du Hipalouparc avec leurs concerts colorés, les Hipaloulas partent
en tournée a travers le Canada et invitent les petits de 3 a 6 ans a les rejoindre. En compagnie
d’Octave et de Bémol, I'enfant est aux commandes. A la fois metteur en sceéne et chef d’orchestre, le
groupe compte sur lul pour organiser et diriger cet evéenement musical mémorable! Avec une activité
originale de création, I’entant choisi décors, chars, musiciens et se charge méme de la scénographie.
L'objectit de I'application est aussi de transmettre a I'enfant des regles de vie et des notions
éducatives (partage, securité, entraide...) par le biais des activités et des événements interactifs.



COMMUNAUTE
TFO ET TOI

Approfondir la connaissance de
nos publics

UNE DEMARCHE DE RECHERCHE ECLAIREE
PROCHE DE NOS PUBLICS

La prise de decisions des entreprises se transtorme des ['acquisition d'une meilleure
compréhension des attentes des publics. Ce perfectionnement dans la connaissance des publics
vient d’outils d’analyse poussés, d’études de marché et d'une utilisation plus efficace des
données pour ['adoption de stratégies d’engagement encore plus précises et adaptées. TFO a
toujours fierement cultive sa proximité avec ses publics et avec la communauteé.

Pour aller encore plus loin et les engager dans notre processus de création et de décision, nous
avons mis en place un réseau de membres, la communauté TFO et toi, composée de pres de
2000 personnes.

Grace a cette initiative innovante, Groupe Media TFO développe une démarche de recherche
eclairée inedite pour approtondir la connaissance de ses publics, mais aussi pour garantir un
dialogue permanent avec les enseignants et les parents, au cceur de nos actions. En tout, ce
sont 93% de parents, 20% d’enseignants et 26% de parents-enseignants francophones et
francophiles canadiens qui nous partagent leurs avis sur nos emissions et sur nos produits ou
encore sur leurs habitudes de consommation.

S cela nous permet de récolter des données precises, riches et segmentées pour aligner notre
offre de contenus, nous avons maintenant aussi la chance d'arriver a engager les membres de
cette communaute qui deviennent, intrinsequement, des ambassadeurs pour TFO.



CHAPITRE 4

COLLABORATION




TFO crée des ponts et renforce ses partenariats.



NOS
PARTENAIRES

Des partenariats ambitieux et fructueux au
service de la communauté franco-ontarienne

NOS PARTENAIRES DE PRODUCTION FRANCO-
ONTARIENS

TFO a a coeur le rayonnement de I'industrie culturelle franco-ontarienne au Canada et dans le
reste du monde. Pour faire vivre le milieu de la production ontarienne et stimuler ['économie de
notre province en donnant une vitrine a nos experts locaux, TFO collabore de pres avec les
artistes et les acteurs du monde culturel ontarien.

Grace a une stratégie d'acquisition et de co-production de contenus educatifs francophones
orientée vers des contenus sécuritaires exempts de violences, vers des valeurs sociales et
humaines exemplaires et vers un focus sur les competences d’employabilité, TFO s’engage, avec
ses partenaires, a produire et a diffuser des seéries qui valorisent la diversité de notre culture.

Avec plus de 12 000 videos, séries et jeux, dont plus de 6 000 d’entre eux dediés aux entants de

2 a b ans (vidéos, applications mobiles, coloriages...), et des centaines de films et de courts
métrages a la demande, tout le monde trouve des contenus a ses gouts !

- GROUPE MEDIA TFO | RAPPORT ANNUEL 2018/2019 -
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SLALOM

Fondée en 200/ a Ottawa, SLALOM est une maison de production reconnue pour |a richesse de ses
contenus qui temoignent de sentiment, de liberté, d’audace et d’émerveillement. SLALOM produit des
séries documentaires et de fiction et des magazines téléevisuels. Resolument tourné vers |'avenir,
"objectif ultime de SLALOM est de proposer des contenus de qualité emplis de créativité, d'inventivité
et d’émotion qui iront a la rencontre de leurs publics.

CARTE BLANCHE FILMS

Carte Blanche Films Inc. est une boite de production télévisuelle et numérique reconnue a Ottawa
depuis pres de 10 ans. Guidée par la créativité, la qualité et la collaboration CBF sait trouver le juste
equilibre entre la gestion financiere, la créativité et I'innovation. CBF a été fondée en 2008 par la
productrice executive Tracy Legault, qui cumule un riche savoir-faire en matiere de contenus de
qualité ainsi qu’'une experience large et variee.

ESPACE FRANCO-IMAGE INC.

La Francophonie d’Amérique portée par I'image Espace Franco-Images Inc. vise a enrichir ['espace
televisuel en francais et contribuer a assurer une présence plus soutenue, plus diversifiée, plus
creative des francophones de partout en Ontario. Espace Franco Images Inc. est une entreprise
franco-ontarienne reconnue pour la production d’émissions de télevision portant la réalité des
Francophonies d’Ameérique tant dans le domaine des arts de la scene, du documentaire ainsi que de
jeux questionnaires. EFl possede toute I'expertise, la connaissance et [a compétence requises pour
mener a bien une production telévisuelle et multimédia d’envergure protessionnelle.
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MEDIATIQUE

Fondée a Toronto le ler décembre 1994 Mediatique se consacre a la production téléevisuelle,
principalement en langue francaise. Médiatique produit surtout en francais, quelquefois avec des
partenaires dans les régions canadiennes. Les sujets traités touchent a tout ce qui tait la richesse, le
dynamisme et |'extraordinaire de notre société. On y parle histoire, patrimoine, économie, sociologie,
immigration, medecine, francophonie, danse, théatre et littérature, jazz, voyages et aventure, science
et technologie. Avec une solide, mais discrete structure de base, les productions sont de standard
gleve, attrayantes, incontournables et sans un pli.

PRODUCTIONS TESTA

La compagnie Productions Testa Inc., basée a Toronto, en Ontario, a été fondée par Anne-Marie
Rocher en 1993 avec pour mission principale de produire des documentaires. De 1993 a 2006, Anne-
Marie Rocher a réalisé un documentaire tous les 2 ans. A partir de 2012, aprés avoir dirigé pendant 6
ans le Studio Ontario et Ouest de I'ONF, Anne-Marie Rocher a repris ses activités de productrice
indépendante en milieu francophone minoritaire pour continuer a produire des documentaires et sites
Web en francais.

ZAZIE FILMS

[azie Films Inc. est une compagnie de production francophone fondée en avril 2008 par le
producteur, réalisateur et scenariste Dominic Desjardins et la productrice Rayne Zukerman. La
compagnie a produit le premier long métrage tfranco-ontarien, le Divan du Monde en 2009. En 2012,
Zazie Films a produit I'émission La Tournée des Cafés en Ontario diffusée sur les ondes de TFO. Elle
oroduit également des projets médias numériques pour Radio Canada et TFO. Etant parmi les rares
compagnies de productions a Toronto qui produisent en francais, Zazie Films développe actuellement
des projets pour le web, |a télévision et le cinéma.
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IMPROTEINE

Improteine est un groupe d’humour de la région d'Ottawa. Depuis 15 ans, les membres se promenent
partout au Canada avec leur spectacle interactit d'improvisation théatrale, musicale et
humoristique. lIs se sont produits en spectacle a plus de 900 reprises devant plus de 350 000
spectateurs de I'lle-du-Prince-Edouard jusqu’a I'lle de Vancouver!

Et c'est sans compter leurs vidéos qui font fureur sur Internet! Car Improtéine s'est rendu a compte a
un moment donné qu'il avait un certain talent a ecrire des mots qui étaient parfois droles. Les
chaines telé, les instances gouvernementales et organismes de partout au pays, les producteurs font
appel a eux pour produire des videos humoristiques! Ne trouvant aucune bonne raison de refuser,
Improtéine embarque et c’est a ce moment que la carriere du collectif prend une nouvelle direction.
Leurs capsules sont mordantes, baveuses, « dans les dents », tout en demeurant rafraichissantes.
La plupart d’entre elles deviennent méme virales. .. virales dans la francophonie hors Québec, 1l taut
le dire vite!

GAPC ENTERTAINMENT

GAPC ENTERTAINMENT est une société dynamique de production audiovisuelle indépendante établie a
Ottawa. Depuis plus d'une quinzaine d’années, elle crée de la programmation télévisee d'une
intelligence magnétique a I'intention de publics nationaux et internationaux. Sur la liste des crédits
de [a société se trouvent des spéciaux télé reconnus, des séries et documentaires, des docu-fiction
primés, des programmes pour enfants et sur les arts de la sceéne, ainsi que des biographies.

- GROUPE MEDIA TFO | RAPPORT ANNUEL 2018/2019 -
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BREAKTHROUGH ENTERTAINMENT INC.

Breakthrough Entertainment Inc. est un producteur primeé et un distributeur de contenu de haute
qualité aupres de publics partout dans le monde. Parmi les activités de ce studio de divertissement
figurent la production et la distribution de longs meétrages, de séries télévisees et de contenu
numerique, ainsi que les productions et coproductions internationales. Fondé 1l y a plus de 30 ans,
Breakthrough a maintenant un catalogue de plus de 40 longs métrages et 4 000 épisodes de
télevision qui sont ditfusés sur les principaux réseaux traditionnels et numériques partout dans le

monde.

BALESTRA PRODUCTIONS

Balestra Productions est une entreprise independante de production audiovisuelle et d'interactivite.
Sa mission est de créer des contenus qui captivent I'intelligence, inspirent I'imaginaire et stimulent
le golt de I'action. Ses productions s'adressent aux batisseurs de I'avenir : les jeunes de /7 a 18 ans.

Les productions de Balestra proposent une nouvelle vision multidimensionnelle de I'education des

Jeunes.
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PARTENARIAT AVEC LA CITE ET
DEMENAGEMENT DE NOS BUREAUX A OTTAWA

Les deux forces creatives francophones ont uni, en mai 2018, leurs savoir-faire au ceeur de la
capitale nationale pour préparer la nouvelle génération d'experts canadiens. Les forces
combinées d'innovation et de formation des deux organismes garantissent une meilleure
préparation des etudiants aux metiers de demain, notamment avec la création d'un centre
franco-ontarien de I'éducation numerique.

Au cours des prochains mois, TFO participera, a titre d’expert du numérique et de I'apprentissage
numerique, a la refonte des programmes d'arts numeriques et initiation aux arts et a la creativité
en developpant une approche transversale pour encourager I'apprentissage expeérientiel et un
parcours interdisciplinaire personnalise pour I'étudiant.

Ce nouveau partenariat entre TFO et le chef de file en education post-secondaire en langue
francaise en Ontario permet ainsi une collaboration étroite pour soutenir la vitalite et le
rayonnement des communautés francophones de I'Ontario. L'équipe TFO d'Ottawa a également
installé ses bureaux dans les locaux de La Cité en janvier 2019 pour rentorcer le dynamisme, |a
collaboration et la créativite en s'installant en plein coeur de la communauté estudiantine

franco-ontarienne.
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["UNIVERSITE DE L’ONTARIO FRANGAIS (UOF)

Suite a son partenariat avec I'Universite de I'Ontario francais (UOF) lors de sa création, Groupe

Media TFO continue de soutenir 'UOF en offrant un appui quotidien a ses equipes : support

administratit et technique, gestion de projet, communication... Ce projet transformateur

encourage le partage, la création et le transtert des connaissances dans un environnement de

formation transdisciplinaire. TFO et 'UOF ont mis en place une approche gagnante pour les deux

parties valorisant |a realisation d’économies d’'echelle etficaces et une collaboration basée sur |a

cocréation. Les avantages de cette approche sont nombreux et comptent notamment :

= |e benéfice de 'emplacement : 'UOF a établit ses premiers bureaux dans les locaux de TFO

= |3 co-production, co-creativite et partage d'expertise

= | 'UOF peut compter sur les expertises internes de TFO

= |e partage de savoir et d'expertise de TFO pour accompagner son déemarrage a plusieurs
paliers

Glenn O'Farrell, président et chet de la direction de Groupe Media TFO siege comme au Consell de
gouvernance de I'UOF, Eric Minoli, Vice-président Technologie et Optimisation partage son
expertise sur le comité stratégie numerique et Julie Caron, directrice principale Apprentissage
numerique contribue au comité des atfaires academiques grace a Ses connaissances
approfondies sur la transformation de I'éducation. Eric Minoli, co-président, et Micaél N'Goran,
de TFO, participent également au Comitée Architecture d’aftaires et stratégie numeérique, avec
"iImplication d’autres employes de TFO selon les besoins du Comité.
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COLLABORATION
AVEC LAFO

En éte-automne 2018, Groupe Media TFO
et I'Assemblee de la francophonie de
'Ontario (AFO) ont  mené  des
concertations conjointes aupres de la
communauté  franco-ontarienne  afin
d'ameliorer toujours plus 3
communication avec le public et voir
comment repondre aux besoins de |a
communaute et retléter sa réalite.

L'’AFO a notamment mené un sondage sur
TFO et la consommation de ses contenus
aupres de la population francophone du
25 au 29 juin 2018. Au total, 328
personnes se sont exprimeées; un chiffre
qui démontre de I'importance de la place
du diffuseur public et de la création de
contenu franco-ontarien afin de s'informer
et s’eduquer en francais.

Tables communautaires de I'AF0
(décembre 2018).

Table des médias et Table de rencontres
avec les leaders communautaires.

SOUTENIR LES
COMPETENCES EN
ENTREPRENEURIAT

Rapprochement avec les
Conseils Scolaires
francophones de la province.

Au cours de la tournee communautaire
realisee a 'automne 2018 dans plusieurs
villes de I'Ontario, de tres belles rencontres
ont eté faites avec ditférents membres de |a
communauteé francophone. Parmi elles, des
rencontres avec des representants des
consells scolaires et des ecoles qui ont
ouvert [a vole a des collaborations de
production d’un nouveau genre.

Avec la volonté de promouvoir des initiatives
Inspirantes mises en place par les jeunes et
d'engager d'autres éleves dans une
approche entrepreneuriale, TFO a debute
des discussions et a enrichit certaines
collaborations en cours pour offrir ses
services de producteur reconnu a |a
communaute scolaire de I'Ontario.

- GROUPE MEDIA TFO | RAPPORT ANNUEL 2018/2019 -
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CREATECH: ECOLE ELEMENTAIRE ET
SECONDAIRE MAURICE-LAPOINTE (CEPEO)

Dans le cadre de la premiere Bourse Tablettistes, le projet Créatech, fait par et pour les éleves, a
vu le jour a I'Ecole élémentaire et secondaire Maurice-Lapointe (CEPEQ). La Créatech, un
makerspace technologique - atelier de tabrication numerique, doté d'un espace de bricolage, a
éte concu et mis en ceuvre par Nour, Simon, Eleyna, Emma et Joshua, sous la supervision de leurs
enseignants Camille Boudreau et Alexandre Audet. La Créatech a éte inauguree le 27 mars 2019,
de 18h a 20h, avec au programme une série d'ateliers pour faire découvrir ses atouts et le
champs des possibles a la communaute.

Avec I'aide de plusieurs autres jeunes engages depuis janvier 2019 sur le projet - Sandrine,
/ahraa, Alex, Adam, Meghan et Aliyah - I'equipe de [a Createch a créé un espace permettant a
tous les éleves de leur ecole de découvrir les STIM autrement avec plusieurs stations disponibles
pour experimenter de maniere autonome ou en groupe :

= Robotique (Lego WeDo 2.0, Lego Mindstorm EV3, Ozobots)

= Menuiserie (scies, perceuses manuelles, bois de balsa, pinces)

= Multimédia (caméras, ecran vert, microphones)

= Programmation (Scratch (logiciel en ligne), Micro:bit, Bloxels)

= Bricolage (fusils a colle, peinture et pinceaux, materiel recyclé, autres matéeriaux)

= Matériel de design (Silhouette Cameo 3, vinyl adhésif, vinyl a transtert chauftant)
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Afin de donner le gout des STIM aux jeunes et de les soutenir dans ['acquisition des compeétences
d’employabilité chez les jeunes, TFO a enrichit son engagement Bourse Tablettistes et a offert a
"école la production d’une vidéo pour promouvoir la Créatech et valoriser I'engagement et les
realisations des jeunes impliques.

Des tournages ont ainsi eu lieu tout au long de I'installation de I'espace lors des rencontres du

groupe Créatech, mais aussi lors de I'inauguration officielle, pour documenter au plus pres le
projet et, nous I'espérons, creer des vocations chez nos publics d'apprenantes et d’apprenants.

- GROUPE MEDIA TFO | RAPPORT ANNUEL 2018/2019 -
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AMI.E.S DE POCHE: ECOLE ELEMENTAIRE
PUBLIQUE MADELEINE-DE-ROYBON (CEPEO)

A Kingston, nous avons eu un coup de cceur pour la projet Ami.e.s de Poche, un club qui fait
preuve d'un esprit d'initiative et d'une approche entrepreneuriale extraordinaires avec |a
collaboration de pres de 40 éleves qui partagent la méme vision et le méme un engagement
quotidien pour aider d'autres jeunes vivant dans le besoin.

Ami.e.s de Poche fabrique, depuis 2014, des poupees en laine habillées de tissu recycle. Les
poupees sont ensuite offertes a des jeunes démunis ou mises en vente a I'ecole et lors de
marchés pour récolter des fonds et les reverser a des associations caritatives locales ou

Internationales.

Le devouement de ces jeunes et leur vocation a aider les autres nous a donné envie de les
soutenir a notre maniere. Un projet de production pro-bono a ainsi été lancé pour leur offrir
plusieurs vidéos dans le courant de I'année 2019-2020 : un making-otf dans leur école pour
présenter leur demarche et une journée a TFO pour leur faire visiter le LUV et y tourner une courte
capsule promotionnelle pour Ami.e.s de Poche.

Dans une volonté de contribution a leur collecte de tonds, TFO invitera egalement ses employés a
acheter des Ami.e.s de Poche pour remettre [a collecte aux jeunes lors de leur visite de nos

locaux.
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NOS PARTENAIRES DE CONFIANCE

= Theatre francais de Toronto.
= (Club Canadien de Toronto

= Festival des arbres (FLIP)

= Festival franco-ontarien

= Salon du livre de Toronto

= [a Cite

= |e francais pour I'avenir

= Rencontres internationales du documentaire de Montreal
= Cinemania

= [he Word on the street

= |nteractive Ontario

= (Canadian Parents for French
= Fcole branchée



NOS
PARTENAIRES

Des partenariats ambitieux et fructueux au
service de la communautée franco-ontarienne

CREATION D U CONSORTIUM  NET  SANS
OBSTACLE POUR L’ACCESSIBILITE WEB

La loi sur I'accessibilité pour les personnes handicapées de |'Ontario (LAPHO) dispose que
chaque entreprise publique ou parapublique est tenue de respecter toutes les regles concernant
"accessibilité des contenus Web (WCAG) 2.0. Ces mémes conditions s’appliqueront également
aux entreprises privées a partir de 2021.

Lors du premier Forum francophone ontarien sur l'inclusion et ['accessibilité, les 30 et 31 mai
2018 a Ottawa, de nombreuses entreprises et associations ont souligné le manque de ressources
existantes sur I'accessibilité numerique et les difficultés rencontrées quant a la comprehension
de la loi. Afin de pallier a ce manque, Groupe Media TFO travaille a la création d'une
documentation technique, ftacile et compréhensible, qui soit applicable par tous.
Meticuleusement mise au point, celle-ci a été certitiée par Denis Boudreau, I'un des experts les
plus reconnus au Canada et en Amérique du Nord en matiere d'accessibilité numeérique.

En plus de permettre une meilleure comprehension de la lol et de son application, ce guide sert
egalement de document d'accompagnement dans la création de solutions d'accessibilité et c'est
pourquol Groupe Média TFO s’est engagé a partager gratuitement 'intégralite de son contenu et
a mettre son savoir-tfaire a disposition de toute organisation ou entreprise intéressée par cette
initiative.

- GROUPE MEDIA TFO | RAPPORT ANNUEL 2018/2019 -
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Une ceremonie des prix de reconnaissance
par et pour les employes

UNE AFFIRMATION POUR LE 25 SEPTEMBRE

Cette année, organisés a lI'occasion de la journée des franco ontariennes et des franco ontariens
le 25 septembre 2018, les Prix de reconnaissance se sont vetus de vert et blanc pour souligner |a
place de la francophonie ontarienne au sein de Groupe Média TFO.

Pour la sixieme année consécutive, les brillants accomplissements de nos talents ont eté
célébrés en equipe lors d'une journée de partage marquée par I'atfirmation de notre identité mais
aussi de notre fierté d'appartenir et de representer la communauté franco-ontarienne a travers
nos contenus.

Du nombre d’années fidelement passees a TFO a des reconnaissances de valeurs et
d'engagement propres aux équipes, b prix ont été déecernes pour remercier les employés de leur
devouement a notre mission.



MARQUE
EMPLOYEUR

Une ceremonie des prix de reconnaissance
par et pour les employes

Prix d'innovation Prix esprit d'equipe

Gagnant : Elliott Tristram Gagnant : I'eéquipe PEPS

Mention spéciale : Ulrich Dessouassi Mention speciale : production technique
Prix ambassadeur Prix de I'excellence

Gagnant : Etienne Fortin Gauthier Gagnant : Aude Aprahamian

Mention spéeciale : Carole Nkoa Mention speciale : Mélanie Grenier
Prix du leadership Prix d'initiative

Gagnant : Renée Paradis Gagnant : Jonathan Demers

Mention spéciale : Julie Caron Mention spéciale : Julie Bessiere

Bravo et merci.

Pour vos 3 ans Pour vos 10 ans Pour vos 15 ans Pour vos 20 ans

= Sébastien = Emmanuelle = Martin Simard = Empyreal Palmer.
Bertrand Rheault = Heélene Chalant
Jonathan Demers = David Manga- Pour vos 25 ans
Alexandra Janvier Ebengue = Valérie Peltier
Isabelle Thiers- = Valery Vlad =  Kim Benoit
Saleh = Bryan Pang
Pierre-Luc Barr




MARQUE
EMPLOYEUR

Programme de recommandation des
candidats

Chez Groupe Media TFO, nous valorisons nos employés comme étant notre plus grand atout.
Lorsque nous taisons évoluer notre entreprise, nous encourageons l'aide de chacune et de chacun
dans le processus de recrutement.

Pour ce taire, Groupe média TFO a mis en place un programme de recommandation avec
recompenses aux employes pour leur contribution a 'identification de candidates et candidats
potentiel.le.s et a I'embauche réussie de nouveaux employés.

Ce programme permet a la fois d’identifier des candidats de haute qualité mais egalement de

renforcer I'engagement des employes dans les processus de recrutements et d'évolution de
"entreprise.

En 2018-2019, 5 nouveaux employes ont eté embauchés grace a ce programme.
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INNOVATION, CREATIVITE
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TFO : une entreprise 3.0 en perpétuelle évolution qui prend des risques pour offrir
des solutions novatrices a la collectivité.



LE LABORATOIRE
D'UNIVERS VIRTUELS

La technologie au service des contenus

Depuis |a création de son Laboratoire d'Univers Virtuels (LUV), Groupe Média TFO profite de sa

technologie de pointe pour produire des nouveaux contenus educatits et numeriques attractifs et
dynamiques.

Premier studio de décors virtuels a utiliser une technologie unique issue de I'industrie du jeux

vidéo au service de la production tele, le LUV est un nouveau processus de creation de contenus
en temps reel.

Il permet ainsi de créer en dehors des contraintes physiques habituelles associees a la
production : les decors, accessoires et autres objets peuvent étre ajoutés sans limite. Les
comédiens peuvent ainsi jouer dans des décors virtuels en trois dimensions.

Grace a cette technologie, les téléspectateurs peuvent s'immerger au plus proche de ['univers
des personnages de la serie.

Ce projet d’envergure est le fruit de recherches collaboratives sur plusieurs plateaux de
production en Amerique du Nord et d'une collaboration entre Groupe Meédia TFO et des
partenaires multidisciplinaires : Technologie par Ross (lroquois, Ontario), Epic Games (Raleigh,
Caroline du Nord), Zero Density (Istanbul, Turquie), Stype (Zagreb, Croatie), Mo-Sys (London, UK)
et integrées par CEV et Applied Electronics (Toronto, Ontario).
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LE LABORATOIRE
D'UNIVERS VIRTUELS

Commercialisation de |I'expertise du
LUV et collaborations

Le Laboratoire d'Univers Virtuels (LUV) est entré dans sa phase de commercialisation pour
mettre sa technologie de pointe au service de productions externes dans leurs projets. Cette
initiative de commercialisation permet a TFO de pousser toujours plus loin l'innovation
technologique de son studio et de renforcer sa place de précurseur dans l'utilisation de
nouvelles technologies au service de [a production de contenus.

Une division Services LUV a été creee mi-novembre 2018 pour amplifier la commercialisation
des services techniques de production, incluant l'utilisation du LUV. En 2018, ce ne sont pas
moins de sept productions (Shaftesbury Films, Marco Polo Productions, Cossette, Storymasters
et Public Square NYC) qui ont signé un contrat pour exploiter les multiples univers virtuels et
eftets proposes par le LUV.

Des I'hiver-printemps 2019, le LUV va aussi permettre a TFO d’initier de nouvelles collaborations
avec des organisations reconnues du monde de la production canadienne. Les membres de
'Association Canadienne du Cinéma et de la Télévision ont ainsi pu, en mars 2019, participer a
des portes ouvertes du LUV et TFO a produit, pour 'ACCT, des vidéos pour I'annonce des
Canadian Screen Awards.

Un partenariat est également en cours avec Interactive Ontario pour offrir a leurs membres,

courant 2019, une seéance d’apprentissage et de déecouverte des nouvelles technologies
numeriques dans I'industrie audiovisuelle.

- GROUPE MEDIA TFO | RAPPORT ANNUEL 2018/2019 -

89



BOUKILI
AUDIC

Groupe Media TFO cree une nouvelle expérience
sur I'Assistant Google pour les familles du Canada

Avec sa nouvelle application, Boukili Audio,
Groupe Meédia TFO a cree une nouvelle
expérience d'Assistant Google pour les
familles canadiennes.

Boukili Audio est un jeu Interactit qui vient
en alde aux enfants de 4 a 8 ans dans
'exercice de leur mémoire et dans le
developpement de leurs compétences de
compréhension grace a une approche
educative dynamique.

Venant s'ajouter a la large gamme de
contenus éducatifs de langue francaise de
TFO reconnus pour leur qualite et leur
pertinence, Boukill Audio est une extension
de I'application Boukili et créé une nouvelle
expérience d’Assistant Google pour les
familles canadiennes.

Les familles canadiennes dotées de Google
Home ou de ['Assistant Google sur leur
telephone Intelligent ou leur tablette (en
version francails - (Canada) peuvent
desormais decouvrir I'experience éducative
de Boukili Audio a 'aide de la phrase « Ok
Google, parler avec Boukili Audio » et
decouvrir une collection de plus de 120
livres audio, dont /0 livres audio exclusifs
sur I'Assistant Google.

Avec le lancement de ce nouveau prodult,
précede d'un focus groupe pour informer le
developpement de produit, Groupe Media
TFO est la premiere entreprise mediatique
educative francophone a travailler avec
Google sur une expérience d'Assistant
Google visant les familles francophones du
Canada.



BLOCKCHAIN
TFO

Positionner le pays comme un avant-gardiste en

matiere de production

Avec le soutien du Fonds des medias du
Canada, Groupe Media TFO a mis en place
le premier prototype « blockchain » au
Canada créé par un média, pour les medias.

Avec cette nitiative, la premiere en son
genre au Canada, TFO a souhaité, en tant
que producteur, participer a l'elaboration
d’un outil de prochaine géneération afin de
crediter et de retribuer les ayant-droits de
facon transparente et fiable, sans
Intermeédiaire.

Le projet Blockchain TFO est aujourd’hul
externalise pour sa commercialisation
aupres de l'industrie et TFO, tout comme
n‘importe quel ayant droit, bénéficiera des
avantages de cette technologie avant-
gardiste qui retribue, en toute transparence,
la chaine entiere des contributeurs a une
ceuvre culturelle audiovisuelle.

Cette année, les premiers resultats de notre
prototype Blockchain ont egalement éte
dans plusieurs conférences internationales
dont IBC, Amsterdam (septembre 2013)
FIAT, Venise (octobre 2018), SATIS, Paris
(novembre 2018), le Festival du film de
Berlin ou TFO faisait partie de la delegation
officielle représentant le Canada et MEDICI
2018 (agences publiques de financement

d'oeuvres audiovisuelles) en octobre 2018 et
Series Mania, Lille (mars 2019).

Lors de I'ensemble de ces evenements,
I'accueil reserve a cette initiative a ete
plus que positif et une Lettre d'entente
a notamment ete, depuis, signee avec
Telefilm.



TFO : UNE
ENTREPRISE 3.0

Virage vers la donnee et Programme
Intelligence d’Affaires

Groupe Meédia TFO amorce un virage culturel en devenant une entreprise pilotée par la donnée ou
une prise de decision informee et eclairée lul permet de se démarquer et de se réinventer
constamment afin de mieux cibler les besoins et les attentes du client, mais également
d'optimiser les flux de travail.

Ce nouveau programme vise a ameliorer et a personnaliser I'expérience utilisateur, mais aussi a
orienter [a strategie de création, de production, d'acquisition et de distribution de contenus. .

Des 2019-2020, Groupe Media TFO optimisera son efficacité et la prise de décisions alignee sur
les besoins du public et les transformations technologiques grace a la collecte de données
pertinentes sur [a consommation de ses contenus par ses auditoires. L'utilisation de la donnee
va permettre de renforcer le role de chef de file de Groupe Media TFO comme partenaire éducatit,
numerique, francophone et culturel de choix dans la transtformation de |I'éducation en Ontario et
allleurs

L'acquisition de données dans le cadre du Programme Intelligence d'Affaires accompagnera
egalement les employées dans la mouvance vers une multifonctionnalité visant a développer
leurs capacites et valeurs sur le marché du travalil.

Ainsi donc, Groupe Média TFO s’est dote d'une politique sur la gouvernance des données
couvrant toutes les activites relative a la collecte, le traitement, 'utilisation, le stockage et |a

mise a disposition des données afin de garantir [a qualité et [a sécurité desdites données

Afin de soutenir ce projet d'envergure, un pole recherche marketing a été cree pour soutenir le
virage de I'entreprise vers la prise de decision orientée par la donnée.
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PHILANTHROPIE
TFO

Positionnement

Groupe Média TFO relance son programme
de philanthropie dans le but de

= (Genérer une nouvelle source de revenus
pour financer ses activités et ainsi
toujours mieux desservir les
communautes francophones en milieux
minoritaires;

= Rentorcer ses liens avec ses publics et
avec la communauté franco-ontarienne:

= Faire participer de maniere concrete la
communaute a ses projets et créer une
reappropriation de Groupe Media TFO par
ses publics;

= (Creer toujours plus de contenus éducatifs
et culturels en francais, pour I'ensemble
de ses plateformes, incluant sa chaine
TFO, en participant activement au
developpement et a [|'épanouissement
des enfants et des jeunes (apprentissage
et accompagnement personnel des
citoyens de demain).

Le programme Philanthropie se donne pour
objectifs de :

Transmettre et vehiculer les valeurs
portees par la marque Groupe Média TFO;
Mettre nos publics et la communauteé au
centre:

Motiver et recompenser la participation:
Créer et entretenir la conversation avec
nos publics;

Créer une communauté et l'impliquer
dans des projets durables educatits pour
préparer |a jeunesse.



PHILANTHROPIE

TFO

Objectifs

= Engager la communaute -> Créer un
sentiment d'appartenance et étre le
miror de la  communaute  F-0
(transparence, honnéteté, humain, les
donateurs deviennent ausst
ambassadeurs de la marque TFO);

= Reconnaitre nos donateurs et leur valeur
-> Participation aux activités de TFO
(echelles de recompenses, notamment
pour les dons par projet, communications
exclusives, projet de production,
tournages, visites, spectacles, noms aux
generiques, etc.);

= Fideliser les donateurs et encourager les
nouveaux dons -> Recurrence et
renouvellement des dons, courbe de
croissance;

= Creer un dialogue avec le public ->
Maintenir ['interaction (communication
exclusive, sondage, echanges,
participation active a de nouveaux
projets...).

En 2019, Groupe Media TFO souhaite ains
mener une campagne et explorer ditférentes
voies de levées de fonds aupres de ses
publics.

L'annee  2019-2020 posera les
fondations de ce programme
philanthropie et commanditaires avec
le developpement de deux strategies
paralleles : une orientee vers
I'approche de corporations et fondation
(B2B) et une axee sur nos publics
cibles (B2C).
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PRIX ET

DISTINCTIONS

2018-2019

RECOMPENSES

PRIX D’EXCELLENCE 2018 - Alliance Media
Jeunesse

Catégorie : Prix du public

Nommeé : Motel Monstre

Producteur : Slalom

PRIX GEMEAUX 2018

Catégorie : Meilleur role de soutien féminin :
Jeunesse

Nommeée : Catherine Trudeau - CONSEILS DE
FAMILLE « Episode 47 »

Producteur : Productions KOTV

PRIX GEMEAUX 2018

Catégorie : Meilleure composante numerique
pour une émission ou Serie : jeunesse
Nomme : MaXi Créateur de BD

Productrice : Frima Studio

2018 W3 AWARDS

Catégorie : Mobile apps/sites-family & kids
Nomme : Minivers

Productrice : Renée Paradis

2018 W3 AWARDS

Catégorie : Online video-web series
Nomme : Minivers

Productrice : Renée Paradis

NOMINATIONS

PRIX D’EXCELLENCE 2018- Alliance Media
Jeunesse

Catégorie : Meilleure série télévisee ou
websérie — Engagement, ouverture au
monde et respect

Nommeé : FLIP L'Algorithme (de #sextos a

#nonauxpetitspois)
Productrice : Fabienne L'Abbé (TFO)

PRIX GEMEAUX 2018
Catégorie : Meilleure émission ou serie
Jeunesse : magazine

Nommeé : FLIP, I'Algorithme
Productrice : Fabienne L'Abbé (TFO)

PRIX GEMEAUX 2018

Catégorie : Meilleure réalisation pour une
emission ou serie produite pour les medias
nuMeriques : Jeunesse

Nommeé(e)s : Marie-Josée Lalande, Line

Metras et Alexandre Normand pour
FIIPTUBEUR

PRIX GEMEAUX 2018

Catégorie : Meilleur texte : jeunesse
Nomme(e)s : Nadia Campbell, Louis-
Philippe Dion, Amélie St-Onge pour FLIP,
"algorithme «Episode 15» - De #pokémon 2
#sepasserledoigt



PRIX ET

DISTINCTIONS

2018-2019

NOMINATIONS

PRIX GEMEAUX 2018

Catégorie : Meilleure émission ou serie
jeunesse : 12 ans et moins

Nommeé : MINIVERS

Productrice : Renée Paradis (TFO)

PRIX D’EXCELLENCE 2018- Alliance Media
Jeunesse

Catégorie : Meilleure serie téléevisée ou
websérie — Stimulation de I'imagination et
de la creativite

Nommeé : MINIVERS (La chaussette perdue)
Productrice : Renée Paradis (TFO)

PRIX D’EXCELLENCE 2018- Alliance Media
Jeunesse
Catégorie : Meilleur contenu iInteractif —

Apprentissage
Nomme : Boukili (TFO)

PRIX GEMEAUX 2018

Catégorie : Meilleure émission ou serie
d'animation

Nomme : MaXi

Producteur : Frima Studio

PRIX GEMEAUX 2018

Catégorie : Meilleure composante numerique
pour une émission ou Serie : jeunesse
Nommeé : MaXi Créateur BD

Producteur : Frima Studio

PRIX D’EXCELLENCE 2018- Alliance Media
Jeunesse

Catégorie : Meilleure serie télévisée ou
webserie — Acquisition de connaissances et
developpement du sens critique

Nommeé : #écouteca!

Producteur : Carte Blanche

PRIX D’EXCELLENCE 2018- Alliance Media
Jeunesse

Catégorie : Meilleure série telévisée ou
websérie — Contenu a valeur aspirationnelle
Nommaé : Motel Monstre, saison 6 (Scanmal)
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RAPPORT DE LA DIRECTION

La direction de I'Office des télécommunications éducatives de langue francgaise de 1'Ontario (OTELFO) est responsable des états financiers, des
notes et des autres renseignements financiers contenus dans le rapport financier ci-apres.

La direction a préparé les €tats financiers selon les normes comptables canadiennes pour le secteur public. Afin de présenter fidelement tous les
¢lements d’information importants, 1l a fallu recourir a des estimations raisonnables et a des jugements professionnels. La direction a la conviction
que lcs ctats financicrs présentent fidélement la situation financicre de 'OTELFO au 31 mars 2019, ainsi que les résultats de ses activités et de scs
flux de trésorerie pour l'exercice clos a cette date.

Consciente de ses responsabilités et des limites inhérentes a tout systeme. la direction a développe et applique un systeme de controle interne qui lui
donne I"assurance raisonnable que les actifs de I'OTELFO sont protégés contre les pertes et que les documents comptables constituent une source
fiable pour la préparation des états financiers.

Le conseil d’administration veille a ce que la direction de 'OTELFO s’acquitte de ses obligations en mati¢re de rapport financier, et il lui appartient.
en définitive. d’examiner et d approuver les états financiers. Le conseil d administration accomplit ses fonctions d examen des états financiers
principalement par I entremise du comité d audit. Le comité d’audit rencontre la direction et I'auditeur indépendant pour discuter des résultats des
travaux d'audit ct dcs questions de présentation de I'information financiére, et pour s’assurcr que chacune des partics s’acquitte bien de scs
responsabilités. L auditeur externe a libre acces au comité d audit, avec ou sans la présence de la direction.

Les ¢tats financiers pour I'exercice clos le 31 mars 2019 ont ¢t¢ audités par Marcil Lavallée, comptables professionnels agréés. experts-comptables
autorises. I auditeur nommé par les membres de 'OTELFO. Le rapport de 1"auditeur indépendant précise ses responsabilités, 1'étendue de "audit et
exprime son opinion professionnelle sur les ¢tats financiers.

WL
Glenn O Farrell
Président ¢t chef de la direction

Lisa Larsen, CPA. CA
Directrice principale des services financiers, juridiques et administratifs

Toronto (Ontario)
Le 21 juin 2019



RAPPORT DE L’AUDITEUR INDEPENDANT

Aux administrateurs de
L.’Office des t¢lécommunications éducatives de langue frangaise de I'Ontario (OTELFO)

Opinion

- .

Nous avons effectu¢ l'audit des états financiers de I'Office des télécommunications éducatives de langue frangaise de I'Ontario (OTELIO) (« I'organisme »), qui
comprennent 1’ ¢tat de la situation financiere au 31 mars 2019, et les états des résultats, de I'évolution de 'actif net et des flux de trésorerie pour I'exercice clos a cette date.
ains1 que les notes complémentaires, y compris le résumé des principales méthodes comptables.

A notre avis, les ¢tats financiers ci-joints donnent, dans tous leurs aspects significatifs, une image [idele de la situation financiére de I’organisme au 31 mars 2019, ainsi que
des résultats de ses activités et de ses flux de trésorerie pour l'exercice clos a cette date, conformément aux normes comptables canadiennes pour les organismes sans but
lucratif du secteur public.

Fondement de l'opinion

Nous avons effectué notre audit conformément aux normes d'audit généralement reconnues du Canada. Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont
plus amplement décrites dans la section « Responsabilités de l'auditeur a 1'égard de l'audit des états financiers » du présent rapport. Nous sommes indépendants de
'organisme conformément aux regles de déontologie qui s'appliquent a l'audit des états financiers au Canada et nous nous sommes acquittés des autres responsabilités
déontologiques qui nous incombent selon ces régles. Nous estimons que les éléments probants que nous avons obtenus sont suffisants et appropriés pour fonder notre
opimion d'audit.

Autres informations

La responsabilité des autres informations mcombe a la direction. Les autres mformations se composent des informations contenues dans le rapport annuel, mais ne
comprennent pas les états financiers et notre rapport de I"auditeur sur ces états. Le rapport annuel est censé étre mis a notre disposition apres la date du présent rapport.

Notre opinion sur les états financiers ne s'étend pas aux autres informations et nous n'exprimerons aucune forme d'assurance que ce soit sur ces informations.

En ce qui concerne notre audit des états [inanciers, notre responsabilité consiste a lire les autres informations lorsqu’elles seront mises a notre disposition et, ce faisant, a
apprécier s’1l existe une incohérence significative entre celles-ci et les états financiers ou la connaissance que nous avons acquise au cours de ["audit, ou encore s1 les autres
informations semblent autrement comporter une anomalie significative.

S1. a la lecture du rapport annuel, nous concluons a la présence d une anomalie significative dans ce rapport. nous serons tenus de signaler le probleme aux responsables de
la gouvernance.

Responsabilités de la direction et des responsables de la gouvernance a l'égard des états financiers

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidele des états financiers conformément aux normes comptables canadiennes pour les organismes sans
but lucratif’ du secteur public, ainsi que du contréle interne qu'elle considére comme nécessaire pour permettre la préparation d'états financiers exempts d'anomalies
significatives, que celles-c1 résultent de fraudes ou d'erreurs.

OTTAWA
. - 00-1420 pl Blair Pl .
Marcil Lavallée orawaon kiiots - Marcil-Lavallee.ca | Smdantmames
T 613 745-8387 Comptables professionnels agréés MOORE STEPHENS

F 613 745-9584 Chartered Professional Accountants
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Lors de la préparation des états financiers, c'est a la direction qu'il incombe d'évaluer la capacité de 1'organisme a poursuivre son exploitation, de communiquer. le cas
¢chéant, les questions relatives a la continuité de I'exploitation et d'appliquer le principe comptable de continuité d'exploitation, sauf si la direction a I'intention de liquider
I"organisme ou de cesser son activité ou si aucune autre solution réaliste ne s'offre a elle.

[l incombe aux responsables de la gouvernance de surveiller le processus d'information financiére de I'organisme.

Responsabilités de l'auditeur a l'égard de l'audit des états financiers

Nos objectifs sont d'obtemir I'assurance raisonnable que les ¢tats financiers pris dans leur ensemble sont exempts d'anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes
ou d'erreurs, et de délivrer un rapport de 'auditeur contenant notre opinion. I.'assurance raisonnable correspond a un niveau élevé d'assurance, qui ne garantit toutefois pas
qu'un audit réalisé conformément aux normes d'audit généralement reconnues du Canada permettra toujours de détecter toute anomalie signficative qui pourrait exister.
[.es anomalies peuvent résulter de fraudes ou d'erreurs et elles sont considérées comme significatives lorsqu'il est raisonnable de s'attendre a ce que, individuellement ou
collectivement, elles puissent influer sur les décisions économiques que les utilisateurs des états financiers prennent en se fondant sur ceux-ci.

Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d'audit généralement reconnues du Canada. nous exercons notre jugement professionnel et faisons preuve d'esprit
critique tout au long de cet audit. En outre :

e nous identifions et évaluons les risques que les états financiers comportent des anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs, concevons et
mettons en ceuvre des procédures d'audit en réponse a ces risques, et réunissons des ¢léments probants suffisants et appropriés pour fonder notre opinion. Le risque de
non-détection d'une anomalie significative résultant d'une fraude est plus élevé que celur d'une anomalie significative résultant d'une erreur, car la fraude peut impliquer
la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du contréle interne:

e nous acquérons une comprehension des éléments du controle interne pertinents pour l'audit afin de concevoir des procédures d'audit appropri€es aux circonstances, et
non dans le but d'exprimer une opinion sur 'efficacité du contrdle interne de 1’organisme:

e nous apprécions le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caracteére raisonnable des estimations comptables faites par la direction, de méme que
des informations y afférentes fournies par cette derniere:

e nous tirons une conclusion quant au caractére appropri€ de l'utilisation par la direction du principe comptable de continuité d'exploitation et, selon les éléments probants
obtenus. quant a l'existence ou non d'une incertitude significative lice a des événements ou situations susceptibles de jeter un doute important sur la capacité de
organisme a poursuivre son exploitation. Si nous concluons a l'existence d'une incertitude significative, nous sommes tenus d'attirer l'attention des lecteurs de notre
rapport sur les informations fournies dans les états financiers au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas adéquates. d'exprimer une opinion modifiée.
Nos conclusions s'appuient sur les ¢éléments probants obtenus jusqu'a la date de notre rapport. Des événements ou situations futurs pourraient par ailleurs amener
I"organisme a cesser son exploitation:

e nous évaluons la présentation d'ensemble. la structure et le contenu des états financiers. y compris les informations fournies dans les notes, et apprécions si les ¢tats
financiers représentent les opérations et événements sous-jacents d'une maniére propre a donner une image fidele.

Nous communiquons aux responsables de la gouvernance notamment I'étendue et le calendner prévus des travaux d'audit et nos constatations importantes, y compris toute
délicience importante du contréle interne que nous aurions relevée au cours de notre audit.

Miad Luusmllsh

Comptables professionnels agréés. experts-comptables autorisés

Ottawa (Ontario)
Le 21 juin 2019

Marcil Lavallée
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2019 2018
ACTIF
ACTIF A COURT TERME
Encaisse 11 987 446 8 589 862
Dcébiteurs (note 4) 2780172 2 640 935
Frais paves d avance 1299 308 832 505
16 066 926 12 063 302
ENCAISSE AFFECTEE (note 5) 4210986 3 035 889
DROITS DE DIFFUSION (note 6) 15 860 444 16 255 871
PROGRAMMATION MAISON (note 7) 13 899 506 17 043 009
ACTIF - AVANTAGES SOCIAUX FUTURS (notc 8) 3 851 200 2 644 986
IMMOBILISATIONS (note 9) 7571 538 7320710
45 393 674 46 300 465

61 460 600 $

58 363 767 $
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2019 2018
PASSIF
PASSIF A COURT TERME
Créditeurs ct frais courus (note 10) 7958128 $ 7085732 $
Apports reportes (note 11) 4 699 657 1 501 809
12 657 785 8 587 541
PASSIF - AVANTAGES SOCIAUX FUTURS (note 8) 2 559 600 2 379 100
APPORTS REPORTES — DROITS DE DIFFUSION (note 12) 16 860 444 16 255 871
APPORTS REPORTES - PROGRAMMATION MAISON (note 13) 13 899 506 17 043 009
APPORTS REPORTES - IMMOBILISATIONS (note 14) 8947 513 8 596 237
42 267 063 44 274 217
54 924 848 52 861 758
ACTIF NET
Affectations internes (note 3)
- Fonds TFO 1 519 008 1519008
- Fonds dc pension - -
Non affecté 5016 744 3983 001
6 535 752 5502009
61460600 $§ 58363767 $

AU NOM DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

I _ =
Plossilil Dfosssrio

Président du Comité de finances ¢t vérification

Présidente du Conselil
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ETAT DES RESULTATS
EXERCICE CLOS LE 31 MARS 2019

2019 2018
PRODUITS
Apports
- Subventions de fonctionnement (note 15) 14900541 $ 18 153 804
- Financement de projets spéciaux (note 16) 667 160 492 129
- Corporatifs et gouvernementaux (note 17) 2930 499 3270 834
Autres produits (note 18) 3 578 943 2884019
Amortissement des apports reportcs
- Droits de diffusion (note 12) 6 211 358 5766877
- Programmation maison (note 13) 9 086 971 10 163 709
- Immobilisations (note 14) 2393733 2981 764
39 769 205 43 713 136
CHARGES
Programmation ct ¢missions 6615922 0 647 566
Production et technologic 7146 223 6141916
Administration 6 980 493 8 076 255
Radiation d immobilisations 4 990 5191
Amortissement des droits de diffusion 6 211 358 5766 877
Amortissement de la programmation maison 9086 971 10 163 709
Amortissement des immobilisations 2 393733 2 981 764
Avantages soclaux futurs 1 321 486 734 338
39761176 43 517616
EXCEDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES AVANT GAINS ACTUARIELS NETS
SUR LES REGIMES D’AVANTAGES SOCIAUX FUTURS 8 029 195 520
Gains actuaricls nets — Régimes d avantages sociaux futurs 1025714 248 300

EXCEDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES 1033743 $ 443 820 $
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ETAT DE L’EVOLUTION DE L’ACTIF NET
EXERCICE CLOS LE 31 MARS 2019

Affectations internes

Fonds Fonds de Non 2019 2018
TFO pension affecté Total Total

SOLDE AU DEBUT 1519008 $ - § 3983001 $§ 5502009 § 5058189 §$
Excédent des produits sur les charges - - 1033 743 1033743 443 820

Affectation - fonds de pension . . . . -

SOLDE A LA FIN 1519008 § - $ S016744 $ 6535752 § 5502009 $
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ETAT DES FLUX DE TRESORERIE
EXERCICE CLOS LE 31 MARS 2019

2019 2018
ACTIVITES DE FONCTIONNEMENT
Excédent des produits sur les charges 1033743 S 443 820 $
Ajustements pour :
Amortissement des droits de diffusion 6 211 358 5 766 877
Amortissement de la programmation maison 9086 971 10 163 709
Amortissement des immobilisations 2393733 2 981 764
Gains actuariels ncts — Régime d avantages sociaux (1025 714) (248 300)
Amortissement des apports reportés — droits de diffusion (6211 358) (5 766 877)
Transfert — apports reportes droits de diffusion (3 570) (518 078)
Amortissement des apports reportés — programmation maison (9086 971) (10 163 709)
Amortissement des apports reportes — immobilisations (2393 733) (2 981 764)
Transfert — apports reportes immobilisations (275 527) (297 274)
Perte sur radiation d immobilisations 4 990 5191
(266 078) (614 641)
Variation nette des ¢léments hors caisse du fonds de roulement (note 3) 3 464 204 2 162 479
3 198 126 1 547 838
ACTIVITES D’ INVESTISSEMENT EN IMMOBILISATIONS ET EN ACTIFS INCORPORELS
Subventions — droits de diffusion 6 819 501 6 533 286
Subventions — programmation maison S 943 468 7 649 392
Subventions — immobilisations 3 020 536 2042 083
Acquisition de droits de diffusion (5815931) (6514 286)
Acquisition de programmation maison (5943 468) (7 649 592)
Acquisition d immobilisations — montant net (2 666 733) (1 776 989)
Produit de disposition des immobilisations 17 182 5 242
1 374 555 289 336
ACTIVITE NETTE DE PLACEMENT
Variation nette de | encaisse affectee (1175097) 450 977
AUGMENTATION NETTE DE LA TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE 3 397 584 2 288 151
TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE AU DEBUT 8 589 862 6301711

TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE A LA FIN 11 987 446 S 8 589862 §
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1.

STATUT ET NATURE DES ACTIVITES

L’ Office des télécommunications éducatives de langue frangaise de | Ontario (I"Office) est une société d’Etat créée le 1 avril 2007 selon un
décret. L™ Office est un réscau de telediffusion indépendant de langue frangaise et un organisme de bienfaisance au sens de la Lo1 de | impot sur
le revenu et. a ce titre. n’est pas sujet a I impot sur le revenu.

Les principaux objectifs de 1 Office sont d offrir de la radiodiffusion et de la t¢lécommunication ¢ducative en langue frangaise au grand public.
de répondre aux intéréts et aux besoins de la communaute francophone et de développer les connaissances et les habiletés de cette communauté.

PRINCIPALES METHODES COMPTABLES

Les états financiers ont ¢t¢ préparcs sclon les normes comptables canadiennes pour le secteur public (NC-OSBLSP). L Office a choist
d appliquer les chapitres de la série SP 4200 pour les organismes sans but lucratif du secteur public. Les méthodes comptables utilisées par
I"Office sont dccrites ci-dessous :

Estimations de la direction

La préparation d états financiers sclon les NC-OSBLSP requiert I'utilisation de certaines estimations et hypothéses faites par la dircction ayant
une ncidence sur les actifs et les passifs présentés et sur la présentation des actifs et des passifs éventuels a la date des états financiers ainsi que
sur les postes de produits et de charges constatés au cours de la période visée par les états financiers. Les montants réels pourratent étre differents
de ces estimations. Les principales estimations utilisées portent sur la durée de vie utile des immobilisations, des droits de diffusion. des colits
de programmation maison capitalises et sur I estimation de certaines provisions. Les estimations comprennent ¢galement les clés de répartition
utilisées afin de capitaliser la quote-part de la main-d ccuvre ct des autres charges a titre de couts de programmation maison. Les estimations
comprennent egalement | actif et le passif liés aux avantages sociaux futurs.

Certains des ¢léments pour lesquels des estimations importantes ont ¢té cffectuces sont | actif et le passif au titre des prestations déterminées
pour le régime de retraite a prestations constituces et les regimes d avantages complémentaires de retraite. Pour estimer ces montants, la
direction doit formuler des hypothéses qu elle considere raisonnables. notamment a 1 ¢gard des taux d inflation. d actualisation ¢t de mortalitc.
Elle prend aussi en considération les augmentations de salaires a venir et 1’age de retraite des emplovés. Toute modification apportée aux
hypotheses pourrait avoir une incidence importante sur les résultats et la situation financiére de 1'Office. La charge liée aux prestations de
retraite du personnel pourrait augmenter ou diminuer au cours des exercices a venir.
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2.

PRINCIPALES METHODES COMPTABLES (suite)
Apport a recevoir

Un apport a recevoir est comptabilisé en actif lorsque le montant a recevoir peut faire l'objet d'une estimation raisonnable et que la réception
finalec du montant est raisonnablement assurce.

Constatation des produits
Apporis

L Office applique la méthode du report pour comptabiliser les apports.

Les apports non affectcs sont constatés a 1" ¢tat des résultats lorsquils sont recus ou lorsqu’ils sont a recevoir si le montant a recevoir peut faire
|"objet d une estimation raisonnable et que son encaissement est raisonnablement assure.

Les apports affectés explicitement ou implicitement a I'acquisition d’ immobilisations. de droits de diffusion ou d eémissions de television
produites a I interne pour des exercices futurs (programmation maison) sont reportés a 1'état de la situation financicre et constatés a | état des
résultats selon la méme méthode d amortissement ct la méme période que les actifs connexes.

Les apports affectés explicitement ou implicitement a des charges particulicres pour des exercices futurs (programmation maison ou autres)
sont reportes a | ¢tat de la situation financi¢re et constates a | €tat des résultats au cours de la période ou les charges connexes sont engagees.

Abonnements et auires produiis

Les produits tirés des abonnements de distribution du signal, de vente de services, de publicité et distribution. de vente de produits éducatifs et
autres sont constatés lorsqu’ils sont recus ou lorsqu’ils sont a recevoir si le montant a recevoir peut faire 1" objet d une estimation raisonnable et
que son cncaissement est raisonnablement assure,

Interéts

Les intércts sont constates lorsqu ils deviennent exigibles.
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2.

PRINCIPALES METHODES COMPTABLES (suite)
Constatation des produits (suite)
Apports recus sous forme de fournitures et de services

L Office comptabilise les apports regus sous forme de fournitures et/ou services. lorsque leur juste valeur peut ¢tre raisonnablement ¢tabhe et
que ces fournitures et/ou services sont utilisés dans le cadre des opérations courantes et que ceux-ci auralent ¢t¢ autrement acquis. Les apports
recus sous forme de fournitures et/ou services sont comptabilisés a la juste valeur des fournitures et/ou services regus.

Instruments financiers

Evaluation des instruments financiers

L Office ¢value initialement ses actifs et ses passifs financiers a la juste valeur, sauf dans le cas de certaines opérations qui ne sont pas conclues
dans dcs conditions de concurrence normale.,

Il évalue ultéricurement tous ses actifs financiers et scs passifs financiers au cout aprés amortissement, a l'exception des placements dans des

instruments de capitaux propres cotés sur un marché actif. qui sont évalués a la juste valeur. Les variations de juste valeur sont comptabilisces
aux resultats.

Les actifs financiers ¢valués au colit aprés amortissement se composent de I'encaisse. des débiteurs et de 1'encaisse affectée.

Les passifs financiers ¢valués au cout aprcs amortissement s¢ composent des créditeurs ot frais courus.
Deépreciation

Les actifs financiers évalués au cout aprés amortissement sont soumis a un test de dépréciation s’i1l existe des indications possibles de
dépréciation. Le montant de réduction de valeur est comptabilisé aux résultats. La moins-value déja comptabilisée peut faire 1'objet d une
reprise de valeur dans la mesure de |'améehoration. soit directement, soit par I'ajustement du compte de provision, sans ¢tre superieure a ce
qu elle aurait ¢té a la date de reprise s1 la moins-value n avait jamais ¢té comptabilisée. Cette reprise est comptabilisée aux résultats.
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PRINCIPALES METHODES COMPTABLES (suite)
Instruments financiers (suite)
Coiits de transaction

L Officc comptabilisc scs colits de transaction aux résultats de 1'excreice ou ils sont engagés. Cependant. les instruments financiers qui ne
scront pas ¢valués ultéricurement a la juste valcur sont majorés des couts de transaction directement attribuables a la création, a I’'émission ou
a la prise en charge.

Trésorerie et équivalents de trésorerie

La politique de 1" Office est de présenter dans la trésorerie et les ¢quivalents de trésorerie les montants représentant I'encaisse non affectée et
les placements dont le terme est ¢gal ou infCricur a trois mois.

Programmation maison, droits de diffusion et coiits de production

La programmation maison. les droits de diffusion et les couts de production sont comptabilisés comme suit :

Programmation maison

La programmation maison comprend les ¢missions de télévision produites a I'interne. La programmation réalisée et en cours de production,
laquelle démontre une valeur future réalisable par le biais des moyens de communication télévisuels et Web-interactifs de TFO, est
comptabilis€ée au cout, sur une base individuelle. déduction faite de I'amortissement cumulé et des pertes de valeur cumulatives. Le cout
comprend le cout des maticres ct des services. ainsi que la quote-part de la main-d ceuvre et des autres dépenses directes imputables. Les couts
de la programmation sont constatés dans les colts des services de télévision et des nouveaux médias a |'état des résultats selon la méthode de
|"amortissement lin¢aire sur une période de quatre ans ou lorsque la programmation est vendue ou jugée nutilisable.

Droits de diffusion et coiits de production

Les droits de diffusion et les productions sous contrat de coproduction, de préachat et d acquisition sont comptabilisés au cot. Ils sont amortis
selon la méthode de 1'amortissement lin€aire sur une période de quatre ans.
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2. PRINCIPALES METHODES COMPTABLES (suite)
Immobilisations

Les immobilisations sont inscrites au cout diminué de |'amortissement cumulé.

Les immobilisations sont amorties en fonction de leur durée probable d utilisation selon la méthode de I'amortissement lin¢aire et selon les
périodes sulvantes :

Périodes
Mobilité (tablettes et t¢lcphones intelligents) 2 ans
Machines de burcau 3 ans
Infrastructure de bureau 4 ans
Equipcmcnt informatique de production 5 ans
Equipement de production 7 ans
Ameublement et mobilier 10 ans
Amcliorations locatives Sclon la durée du bail

Dépréciation des immobilisations, des droits de diffusion et de la programmation maison

Quand une immobilisation. un droit de diffusion ou un ¢lément de programmation maison cesse de contribuer a la capacité de 1" Office de fournir
des services, I'excédent de la valeur comptable sur la valeur résiduelle de cet actif, s'1l v a lieu, est constaté a I'état des résultats.
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PRINCIPALES METHODES COMPTABLES (suite)
Avantages sociaux futurs

L Office comptabilise ses obligations découlant des reégimes d’avantages sociaux a prestations déterminées. deduction faite de la juste valeur
des actifs des régimes. A cette fin, 1'Office a adopt¢ les méthodes suivantes :

I"¢évaluation actuariclle des obligations au titre des prestations constituces relatives aux prestations de retraite ¢t aux avantages
complémentaires de retraite est fondée sur la méthode de répartition des prestations projetées au prorata des services. Cette évaluation
comprend la meilleure estimation de la direction concernant I’évolution future des niveaux de salaire, de la croissance d autres couts. de
I"age de départ a la retraite des salariés et d autres facteurs actuariels:

pour les besoins du calcul du taux de rendement prévu des actifs des régimes. ces actifs sont €valués a leur juste valeur:

le gain actuariel (la perte actuariclle) résulte de 1'écart entre le rendement a long terme réel des actifs des régimes au cours d 'unc période
et le rendement prévu pendant cette période. ou des modifications apportées aux hypotheses actuarielles utilisées pour déterminer les
obligations au titrc des prestations constituces. Les gains actuariels (pertes actuariclles) de chaque exercice sont comptabilisés sur une
base systématique et sont amortis sur la période moyenne estimative de services futurs des participants actifs ayant droit a des prestations
du régime. soit 13 ans. La période moyenne estimative de services futurs des participants actifs des autres régimes complémentaires est
de 17 ans.

Conversion des devises

Les ¢léments monctaires d actif et de passif libellcs en devises sont convertis au taux de change en vigucur a la date du bilan, tandis que lcs
autres ¢léments d actif et de passif sont convertis au taux en vigueur a la date de 1'opération. Les produits et les charges libellés en devises sont
convertis au taux moyen en vigucur durant 1'excrcice, a I exception des dépenses lices aux ¢léments non moncétaires d actif ¢t de passif qui sont
converties au taux d origine. Les gains et les pertes de change sont inclus dans les résultats de 1'exercice.

Financement excédentaire

Les ministeres peuvent exiger le remboursement de tout financement excédentaire. Tout remboursement est comptabilis¢ dans 1 excrcice en
cours.
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3. VARIATION NETTE DES ELEMENTS HORS CAISSE DU FONDS DE ROULEMENT
2019 2018
Débiteurs (139 237) $ (182 625) $
Frais payvés d avance (466 803) 217 095
Créditeurs ct frais courus 872 396 1 805 178
Apports reportes 3197 848 322 831
3 464 204 2162479 §
4. DEBITEURS
2019 2018
Ministére de 1’Education 13 731 12968 $
Gouverncments ¢t organismes gouvernecmentaux 1 728 834 962 001
Abonnements (cablodistributeurs et abonnements éducatifs) 187 082 217 899
Taxes a la consommation 640 248 671 183
Autres 210277 776 884
2780172 2640935 §
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5. ENCAISSE AFFECTEE
2019 2018
Réserves
- Renouvellement des immobilisations 1 000 000 1 000 000 $
- Fonds TFQ ® 1519 008 1 519 008
- Droits de diffusion 1 000 000 -
- Transition 55011 55011
- LAPHO @ 260 992 |86 343
Engagements
- Droits de diffusion - -
- Immobilisations 375 975 275527

(a)

(b)

4210986 $ 3035889 §

Une portion des apports regus annuellement peut €tre attribuée au renouvellement des immobilisations techniques de 1'Office pour assurer
le suivi et les mises a jour reliées aux changements technologiques.

Au cours de I'exercice 2008-2009, 1'Office a pris la décision d affecter une portion des fonds 1ssus de la dissolution de la Fondation
TVOntario ct regus au cours d un ¢xcrcice antéricur. A ce titre, Ies fonds affectés pourront ¢tre utilisés a des fins déterminées par le conseil
d administration de temps a autre et seulement avec 1'approbation de celui-ci.

Sur une base annuelle. une portion du budget de fonctionnement est octroyée spécifiquement pour répondre aux exigences de la Loi 2005
sur I accessibilité pour les personnes handicapées en Ontario (LAPHO). Le solde de 260 992 § est constaté a titre d apport reporté et ajouté
a la réserve. Le montant sera utilisé au cours de I'exercice clos le 31 mars 2020.
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6. DROITS DE DIFFUSION

2019
Amortissement
Coiit cumulé Valeur nette
Droits de diffusion ct productions complctées 30623708 $§ 17982506 $§ 12641202 $
Droits de¢ diffusion radi¢s au cours de 'exercice (5769 773) (5 769 773) -

24 853 935 12212 733 12 641 202
Productions en cours 3219 242 - 3219 242

28073177 § 12212733 § 15860444 S

2018
Amortissement
Cout cumul¢ Valcur nette
Droits de diffusion ¢t productions complétées 30368633 § 16951105 § 13417528 §
Droits de diffusion radiés au cours de |'exercice (5179 957) (5179 957) -
25 188 676 11771 148 13417 528
Productions en cours 2 838 343 - 2 838 343

28027019 § 11771148 § 16255871 §$
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7. PROGRAMMATION MAISON

2019
Amortissement
Coiit cumulé Valeur nette
Programmation maison 45696092 § 31796586 § 13899506 $
Programmations maison completement amorties et radices au cours de | exercice (12 368 932) (12 368 932) -

33327160 $ 19427654 5 13899506 $

2018
Amortissement
Cout cumul¢ Valeur nette
Programmation maison 48842668 $ 31799659 § 17043009 $%
Programmations maison completement amorties et radices au cours de 1 'exercice (9 090 044) (9 090 044) -

390752624 § 22709615 § 17043009 $
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ACTIF ET PASSIF - AVANTAGES SOCIAUX FUTURS

Description des régimes de retraite et d’avantages complémentaires de retraite

L Office a des régimes a prestations déterminées. capitalisés et non capitalisés, et des régimes a cotisations déterminées. lesquels garantissent
a la plupart de scs salarics le paiement de prestations de retraite ¢t d avantages complémentaires de retraite.

Le régime de retraite auquel participent la plupart des emploves de 1 Office comporte deux volets. Le premier volet est a prestations déterminges
enticrement finance par | Office en vertu duquel les prestations de retraite sont fondces sur e nombre d annces de service et sur le salaire de

fin de carneére. Les prestations de retraite font 1'objet chaque année d 'une majoration correspondant au taux d inflation jusqu’a un maximum
de 3 %. Le deuxiéme volet est a cotisations déterminces et les cotisations sont versées par 1'Office et les participants. Les régimes d avantages
complémentaires de retraite sont des régimes contributifs d assurance maladie. dentaire et vie.

Total des paiements en espéces

Les paiements en espéces au titre des avantages sociaux futurs, constitués des cotisations de 1" Office a son régime de retraite capitalisé. des
sommes versées directement aux béneficiaires au titre des autres régimes non capitalisés et des cotisations aux régimes a cotisations déterminges,
totalisent 1 898 726 § (2018 : 1 095 963 §).

Régimes a prestations déterminées

L Office ¢valuc scs obligations au titre des prestations constituces ¢t la juste valeur des actifs du régime pour fins comptables au 31 mars de
chaque année. L évaluation actuarielle la plus récente du régime de retraite aux fins de la capitalisation a été effectuée par Mercer en date du
31 mars 2019 et est unc extrapolation des données ct de 1 ¢valuation complcte datce du 31 mars 2017.
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8. ACTIF ET PASSIF - AVANTAGES SOCIAUX FUTURS (suite)

Rapprochement de la situation de capitalisation des régimes d’avantages sociaux futurs et des montants inscrits dans les états financiers

2019
Régime de Autres
retraite régimes non
capitalisé capitalisés Total
Obligation au titre des prestations constituees 14 841 500 $ 2030800 $§ 16872300 $
Juste valeur des actifs des régimes (18 739 700) - (18 739 700)
Situation de capitalisation — deficit (surplus) du régime (3 898 200) 2 030 800 (1 867 400)
Gain (perte) actuariel(le) net(te) non amorti(e) 47 000 528 800 575 800
Passif (actif) au titre des prestations constituces (3 851 200) % 2559600 $ (1291600)%
2018
Regime de Autres
retraite regimes non
capitalisé capitalisés Total
Obligation au titre des prestations constituces 13442 600 $ 1 986300 § 15428900 $
Juste valeur des actifs des régimes (17 009 600) - (17 009 600)
Situation de capitalisation — déficit (surplus) du régime (3 567 000) 1 986 300 (1 580 700)
Gain (perte) actuariel(le) net(te) non amorti(e) 922 000 392 800 1 314 800
Passif (actif) au titre des prestations constituces (2 645 000) $ 2379 100 $ (265 900) $
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8. ACTIF ET PASSIF - AVANTAGES SOCIAUX FUTURS (suite)
Composition des actifs du régime de retraite
La composition des actifs du régime de retraite selon 1'évaluation a la date de mesure. soit le 31 mars, se présente comme suit :
2019 2018
%o Yo
Catégorie d actifs
Titres de capitaux propres 60 60
Titres de creances 40 40
Autres - =
100 100
Coiits des avantages sociaux futurs constatés dans I’exercice et prestations versées
2019
Régime de Autres
retraite régimes
Coiits des avantages sociaux futurs constatcs 438700 $ 213200 S
Prestations versées. remboursements et transferts 688 200 $ 32700 $
2018
Régime de Autres
retraite régimes
Coiits des avantages sociaux futurs constatés 386 100 $ 198 800 §
Prestations versces. remboursements et transferts 756 100 $ 34400 $
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8. ACTIF ET PASSIF - AVANTAGES SOCIAUX FUTURS (suite)

La composition des cotits des avantages sociaux futurs constatés se détaille comme suit :

Régime de retraite Autres régimes
2019 2018 2019 2018
Cotits des avantages au titre des services courants 744 800 $ 716 000 $ 169500 $ 160 700 $
Amortissement des pertes actuariclles nettes (gains
actuariels nets) (102 100) (125 100) (17 900) (19 100)
Intéréts au titre des avantages de retraite 764 900 717 600 - -
Perte actuarielle (gain actuariel) lié(e) au rendement
prévu de I'actif du régime (968 900) (922 400) 61 600 57 200
438 700 $ 386 100 $ 213200 §$ 198 800 $

Principales hypothéses

Les principales hypothéses utilisées sont les suivantes (moyenne pondérée) :

2019
Régime de retraite Autres régimes
0/0 0/0
Obligation au titre des prestations constituées
Taux d actualisation 5,40 2,80
Taux de croissance de la rémunération :
Employés non-syndiqucs 1,50 jusqu’en 2019 -
Emplovés non-syndiqués 2,50 2020 et apreés -
Employ¢s syndiqués 2,50 par an -
Cout des avantages sociaux futurs
Taux d’actualisation 5,65 3,20
Taux de rendement prévu des actifs des régimes a long terme 5,65 -
Taux de croissance de la rémunération :
Employés non-syndiqucs 1,50 jusqu’en 2019 -
Employés non-syndiqués 2,50 2020 et aprés -

EmEIO\_-'és svndigués 2,50 par an -
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8. ACTIF ET PASSIF - AVANTAGES SOCIAUX FUTURS (suite)

Principales hypothéses (suite)

2018
Réeime de retraite Autres régimes
Yo Yo
Obligation au titre des prestations constituces
Taux d actualisation 5.65 3.00
Taux de croissance de la rémunération :
Emplovés non-syndiqués 1.50 jusqu'en 2019 -
Emplovés non-syndiqués 2.50 2020 ct apres -
Emploves syndiques 2.50 par an -
Cout des avantages sociaux futurs
Taux d actualisation TS 3.20
Taux de rendement prévu des actifs des régimes a long terme .75 -
Taux de croissance de la rémunération
Emploves non-syndiqucs 1.50 jusquen 2019 -
Employ¢s non-syndiqucs 2.50 2020 ct apres -
Emplovés syndiques 2.50 par an -

Pour les autres rcgimes, les taux {endanciels hypothetiques du cout des soins de sante sont fondcs sur les clements suivants

2019 2018
%o %o
Taux de croissance du cout des soins de santé 5,23 5.28
Médicaments sur ordonnance :
Taux tendanciel mnitial du cout des soins de sante 6,0 6.5
Niveau vers lequel baisse le taux tendancicl 4,0 4.5
Année ou le taux devrait se stabiliser 2040 2030
Frais d hospitalisation. soins de la vue. soins dentaires et autres soins meédicaux Entre 0 et 4,00 Entre 0 et 5,00

Régime a cotisations déterminées

Les couts totaux constates au titre du régime a cotisations déterminées s ¢lévent a 221 069 $ (2018 : 262 727 $).
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9. IMMOBILISATIONS
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2019
Amortissement
Coiit cumulé Valeur nette

Mobilité 192613 S 141993 $ 50620 $
Machines de burcau 688 053 575 737 112 316
Infrastructure de bureau 562 253 485 601 76 652
Equipement de production 14 424 549 12 023 378 2 401 171
Equipement informatique de production 13 005 889 10678 238 2 327 651
Ameublement et équipement 2070 362 1219 585 850 777
Amcliorations locatives 7 375 068 5622 717 1 752 351

38318787 § 30747249 $ 7571538 $

2018
Amortissecment
Cout cumulé Valeur nette

Mobilite 204 482 $ 90 708 $ 113774 $
Machines de burcau 651 062 355014 296 048
Infrastructurc dc burcau 562 253 345 406 216 847
Equipement de production 13782516 11452 381 2330 135
Equipement informatique de production 12 207 491 9775 750 2431 741
Ameublement et équipement | 892 810 1 062 901 829 909
Ame¢liorations locatives 6414 920 5312 664 1 102 256

35715534 § 28394824 §$ 7320710 $
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10. CREDITEURS ET FRAIS COURUS
2019 2018

Comptes fournisseurs et charges a payer 6998 577 $ 5640515 §
Salaires ct avantages sociaux courus 786 209 1 136 748
Sommes a remettre a I’Etat 173 342 308 469

7958 128 $ 7085732 $
APPORTS REPORTES

' 2019
MEO Autres Total

Charges reportées
Solde au d¢but 1169979 § 100579 $ 1270558 $
Plus : montant regu 4 352 867 272 856 4 625 723
Moins : montant constat¢ a titre de produit (1 039 707) (216 495) (1256 202)
Solde a la fin 4483 139 156 940 4 640 079
Projets spéciaux
Solde au d¢but 43 750 187 501 231 251
Plus : montant regu S9 578 - 59 578
Moins : montant constaté¢ a titre de produit (43 750) (187 501) (231 251)
Soldc a la fin 59 578 - 59 578
Total 4542717 § 156 940 $ 4699 657 $
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11. APPORTS REPORTES (suite)
* 2018
MEO Autres Total
Charges reportées
Solde au debut 607 067 $ 90 002 $ 697 069 §
Plus : montant regu 938 120 65 744 1 0035 864
Moins : montant constaté a titre de produit (375 208) (55 167) (430 375)
Solde a la fin 1 169 979 100 579 1 270 558
Projets spéciaux
Solde au début 80 792 401 117 481 909
Plus : montant recu 43 750 75 000 118 750
Moins : montant constaté a titre de produit (80 792) (288 616) (369 408)
Solde a la fin 43 750 187 501 231 251
Total | 213729 $ 288 080 $ | 501 809 §
12. APPORTS REPORTES - DROITS DE DIFFUSION
2019 2018
Solde au début 16255871 § 16007540 §
Plus :
Montant recu cette année — ministere de I’Educartiun 5 800 880 3 550 239
Montant recu annc¢e antéricure — ministere de 1'Education - -
Montant recu — autres fonds 1018 621 2 483 969
Moins
Transfert (3 570) (19 000)
Amortissement — montant constaté a titre de produit (6 211 358) (5 766 877)
Solde a la fin 16860444 § 16255871 §



OFFICE DES TELECOMMUNICATIONS EDUCATIVES DE LANGUE FRANCAISE DE L’ONTARIO

NOTES COMPLEMENTAIRES
31 MARS 2019

27

13.

14.

APPORTS REPORTES - PROGRAMMATION MAISON

2019 2018

Solde au début
Plus
Montant recu — ministére de 1'Education
Montant recu — Fonds des médias du Canada
Moins :
Amortissement — montant constate a titre de produit

17043009 § 19557126 %

5080110 6 827 936
863 358 821 656

(9 086 971) (10 163 709)

Solde a la fin

APPORTS REPORTES - IMMOBILISATIONS

13899506 $ 17043009 §

2019 2018

Solde au début
Plus :

Montants ajoutés aux apports reportés — ministére de I'Education
Moins :

Transfert

Amortissement — montant constaté a titre de produit

8 596 237 § 0833192 §
3 020 536 2 042 083

(275 527) (297 274)
(2 393 733) (2 981 764)

Solde a la fin

8947513 § 8596237 §
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15. APPORTS - SUBVENTIONS DE FONCTIONNEMENT
2019 2018
Recu dans 'année en cours
Subvention de base 17 551 410 18054225 %
Subvention de base - LAPHO 657 300 657 300
Subvention de capital 2 750 000 1 750 000
Subvention — droits de diffusion 5 800 880 3550 239
Subvention — programmation maison 5080110 6 827 936
Recu dans une année antérieure
Capital 275 527 297 274
Droits de diffusion - 400 000
LAPHO 186 343 116 495
Projets dédiés 853 364 298 /13
Transfert aux apports reportés
Droits de diffusion (5 800 880) (3 950 239)
Programmation maison (5080110) (6 827 936)
Immobilisations (3 020 536) (2 042 083)
Projets dedics (4 091 875) (751 776)
Projets dedics — LAPHO (260 992) (186 344)
14 900 541 I8 153804 §
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16. APPORTS - FINANCEMENT DE PROJETS SPECIAUX
2019
MEO Autres Total
Financement recu au cours de |'exercice 587988 § 20000 % 607 988 $
Financement constate 43 750 75 000 118 750
Moins : apports reportcs (59 578) - (59 578)
572160 $§ 95000 $ 667 160 $
} 2018
MEO Autres Total
Financement recu au cours de | exercice 455 087 % 75000 $ 530 087 $
Financement constaté 80 792 - 80 792
Moins : apports reportes (43 750) (75 000) (118 750)
492 129 $ - % 492 129 §
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17. APPORTS - CORPORATIFS ET GOUVERNEMENTAUX

2019 2018

Ministére de I’Education

Fimancement recu au cours de |'exercice 2605000 $ 2605000 %
Fonds des médias du Canada

Financement recu au cours de 1" exercice 1188 077 1 167 863

Moins : apports reportés de 1'exercice — programmation maison (863 358) (821 656)

Moins : apports reportes de I exercice — autres - (112 500)
Autres organismes de ’Ontario

Financement regu au cours de ["exercice 724 401 2 818 969

Financement des années antcricurcs constate - 99 ()78

Moins : apports reportés de I'exercice — droits de diffusion (723 621) (2 583 047)
Autres provinces

Fimancement recu au cours de | exercice - 118 631

Financement recu au cours de | exercice — droits de diffusion 295 000 -

Financement des années antéricures constate - 31 634

Moins : apports reportés de 1'exercice — droits de diffusion (295 000) (63 244)
Corporatif

Financement regu au cours de | exercice 3 500 10 106

Financement des années antérieures constaté - -

Moins : apports reportés a I'exercice survant (3 500) -

2930499 § 3270834 $
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18. AUTRES PRODUITS

19.

20.

2019 2018
Abonnements de distribution du signal 1518159 $ | 664 436 $
Vente de services 1014 856 244 721
Publicité et distribution 278 674 400 107
Vente de produits ¢ducatifs 177 390 39 291
Sous-location 149 701 121 113
Intéréts 173 712 100 303
Dons regus sous forme de services 237 243 277 191
Dons et autres 29 208 36 857

3578943 $ 2884019 §

OPERATIONS CONCLUES AVEC DES ORGANISMES APPARENTES

A titre de promoteur du Régime de retraite de I'Office des télécommunications éducatives de langue frangaise de I'Ontario, ' Office s’est engage
a payer certains couts du régime de retraite. dont la rémunération des employés vy travaillant. les honoraires professionnels ainsi que les couts
rattachés a | utilisation des locaux incluant certains cotits connexes.

INSTRUMENTS FINANCIERS
Objectifs et politiques en matiére de gestion des risques financiers

L Office est expos¢ a divers risques financiers qui résultent a la fois de ses activités de fonctionnement ct d investissement. La gestion des
risques financiers est effectuée par la direction.

L’ Office ne conclut pas de contrats visant des instruments financiers, incluant des dérivés financiers. a des fins spéculatives.
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20. INSTRUMENTS FINANCIERS (suite)
Risques financiers

Les principaux risques financiers auxquels 1'Office est exposé et les principales politiques de gestion des risques financiers qu elle applique
sont dctaillés ci-apres :

Risque de crédit

Le risque de crédit représente le risque de pertes financicres que 1'Office subirait si un client ou une partic a un instrument financier manquait
a ses obligations. Ce type de risque découle principalement de certains actifs financiers détenus par 1'Office. incluant notamment la trésorerie
et équivalents de trésorerie et les débiteurs.

L Office est expose a un risque de crédit relativement a ses débiteurs. Le risque de crédit auquel elle fait face est jugé faible en raison de la
naturc des debiteurs, qui proviennent principalement de gouvernements.

L Office est expose a un risque de concentration, puisque sa trésorerie et équivalents de trésorerie et son encaisse affectée sont détenus aupres
d unc scule institution financiére. Il gére son risque de crédit en faisant affaire avec une banque réputée.

Risque de change

L Officc est expos¢ au risque de change cn raison de la trésorcric et ¢quivalents de trésoreric et des débitcurs libellés en dollars américains.
Au 31 mars 2019, la trésoreric et équivalents de trésorerie libellée en dollars américains totalise 132 093 § USD (176 515 $ CAD)
(2018 : 170 889 $ USD (220 344 § CAD)).

L Office ne conclut pas de contrats visant a couvrir le risque de change auquel 1l est expose et est d’avis que le risque de change auquel ses
instruments financiers sont exposés ¢st minime.
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20. INSTRUMENTS FINANCIERS (suite)

21.

Risque de liquidité

Le risque de liquidité désigne le risque que 1'Office ne soit pas en mesure de remplir ses obligations financiéres au moment requis.

La gestion du nsque de hiquidité vise a maintenir un montant suffisant de trésorere et d équivalents de trésorerie. Afin d atteindre ses objectifs
¢t d acquitter ses obligations, 1" Office ctablit des prévisions budgctaires. mais ne prépare pas de budget de trésorerie détaille.

Au 31 mars 2019, le solde de trésorerie et équivalents de trésorerie et dencaisse affectée de 1'Office séléve a 16198432 §
(2018 : 11 625 751 $). Toutes les obligations financi¢res de 1'Office. qui totalisent 7 958 128 § (2018 : 7 085 732 $). ont des échéances
contractuelles de moins de 365 jours.

ENGAGEMENTS CONTRACTUELS

L’ Office s’est engagé. d apres des contrats de location-exploitation ¢chéant le 31 décembre 2028, a verser une somme totale de 7 982 284 $
pour la location d’espaces de bureau. Les loyers minimaux exigibles pour les cing prochains exercices s’ élevent a 858 749 § pour |'exercice
clos le 31 mars 2020, a 885 254 § pour |'exercice clos le 31 mars 2021, a 894 363 § pour |'exercice clos le 31 mars 2022, a 923 138 § pour
I"'exercice clos le 31 mars 2023 et a 949 382 §$ pour |'exercice clos le 31 mars 2024,

L Office s’cst engagé. d aprés des contrats de location-cxploitation échéant en 2019-2020. a verser un montant total de 315 792 §$.

Au 31 mars 2019, I"Office s est engagé a faire 1'acquisition de droits de diffusion pour un montant total de 4 972 593 § dont 4 346 349 § scra
payé au cours de |'exercice clos le 31 mars 2020 et 626 244 $ au cours de 1 exercice clos le 31 mars 2021.

Au 31 mars 2019, I'Office s"est engage a faire 1'acquisition d immobilisations d 'un montant total de 375 975 § au cours de 'exercice 2019-2020,



OFFICE DES TELECOMMUNICATIONS EDUCATIVES DE LANGUE FRANCAISE DE L’ONTARIO

NOTES COMPLEMENTAIRES
31 MARS 2019 34

22. EVENTUALITE

Le financement regu des ministeres gouvernementaux peut faire 1 objet d un remboursement suite a une vénfication s1 le financement regu est
juge exccdentaire en fonction des ententes de financement convenues entre les parties. Au 31 mars 2019, la direction n'a pas ¢t¢ informcée d un
quelconque remboursement eventuel.

23. CHIFFRES COMPARATIFS

Certains chiffres comparatifs ont été reclassés afin de rendre leur présentation conforme a celle de I'exercice courant.



